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Раздел 1.
Анализ работы МБОУ «Школа №68» за 2024-2025 учебный год
1.1. Общая характеристика МБОУ «Школа №68».
Деятельность педагогического коллектива школы в 2024–2025 учебном году осуществлялась в соответствии с основной целью государственной политики в области образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.
Анализируя деятельность педагогического коллектива, следует отметить, что школа работала стабильно и достигла определенных результатов с позиции реализации основных целей. Успешное завершение прошедшего учебного года было обеспечено системным подходом к организации учебно – воспитательного процесса, стабильностью кадрового состава, обновлением содержания образования, расширением сферы предоставляемых образовательных услуг, совершенствованием системы диагностики профессиональной компетентности педагогов и результативности деятельности школьников, их психологического, физического, духовного и социального  здоровья.
Для обеспечения учебно-воспитательного процесса имеется достаточно учебно-наглядных пособий и учебного оборудования, технических средств обучения. Сохранение и укрепление материально-технической базы осуществляется за счёт использования бюджетных средств и привлечённых средств (внебюджетных). Все учебные помещения отвечают санитарно-гигиеническим требованиям санитарно-эпидемиологической службы. Работа систем  теплоснабжения, холодного и горячего водоснабжения, освещения и вентиляции соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям. 

Программный материал выполнен в полном объёме, практическая часть  отработана в соответствии с программными требованиями. 
 В 2024 – 2025 учебном  году педагогический коллектив школы работал над темой: «Создание условий для адаптации и самореализации личности в современной социокультурной, полилингвистической среде, воспитание нравственности на основе общечеловеческих ценностей, правосознания, национальной и религиозной терпимости».

Деятельность школы лицензирована.  В педагогическом коллективе 45 педагогов. Вакантных мест не было, все предметы велись согласно учебному плану. В 2024-2025 учебном  году сформировано 30 классов, в которых обучалось 801 обучающихся.
Главным условием для выполнения миссии школы является включение каждого ребенка в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение целей обеспечивалось поэтапным решением  задач работы школы на каждом уровне обучения.

Цель – обеспечение условий для получения качественного общего образования всем учащимся школы на всех уровнях обучения, создание благоприятной образовательной среды, способствующей раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, обеспечивающей возможности их самоопределения, самореализации школьников. 
В  2024/2025 учебном году работали над решением следующих задач:
1.Повысить уровень образования за счет обеспечения качественного образования.
2. Совершенствовать воспитательную систему школы.
3. Совершенствование системы дополнительного образования.
4. Повысить профессиональные компетентности .
5. Совершенствовать открытую информационную образовательную среду школы.
1.2. Характеристика контингента обучающихся
Школа №68 расположена в Приволжском районе – в части города, где нет новостроек, а, следовательно, нет существенного увеличения приема обучающихся в образовательное учреждение. В 2024-2025 учебном году коллектив школы продолжил работу по сохранению контингента обучающихся. Контингент обучающихся школы остается стабильным, основной причиной выбытия детей  остается изменение места жительства. Сохранность контингента представлена в таблице.
Таблица 1 - Сохранность контингента

	Учебный год
	Кол-во классов
	Количество обучающихся

	
	
	НОО
	ООО
	СОО
	Всего

	2022-2023
	28
	350
	348
	44
	742

	2023-2024
	30
	349
	380
	45
	774

	2024-2025
	30
	342
	398
	61
	801


Таким образом, статистические данные показывают, что контингент обучающихся стабильный, школа является достаточно востребованной на рынке образовательных услуг г. Казани.

1.3. Характеристика образовательных программ по уровням образования
На первом уровне образования (начальное общее образование) реализовывалось ФГОС НОО, использовалась линия образовательной системы «Перспектива» (1-4 классы). Особую роль в образовании младших школьников играют предметы, обеспечивающие целостное восприятие мира, реализацию принципов деятельностного подхода и индивидуализацию обучения, успешную социализацию и двигательную активность. 
Внеурочная деятельность направлена на развитие личности обучающихся,  содержание формируется по запросу обучающихся и их родителей (законных представителей):
	Направление развития личности
	Название программы
	Виды
деятельности
	Организационная 
форма

	Информационная культура
	«Функциональная грамотность»
	Познавательная деятельность
	объединение по интересам

	Художественно - эстетическая творческая
деятельность
	«Театральное искусство»
	трудовая, познавательная
	объединение по интересам

	
	«Изостудия»
	Трудовая, познавательная
	объединение по интересам

	
	«Хореография»
	Трудовая, познавательная
	объединение по интересам

	Коммуникативная
деятельность
	«Разговоры о важном»
	Социальное творчество
	классный час

	Познавательная деятельность
	«Секреты речи»
	Познавательная деятельность
	объединение по интересам

	
	«Умники и умницы»
	Познавательная деятельность
	объединение по интересам

	
	«Моя Родина»
	Познавательная деятельность
	объединение по интересам

	Проектно- исследовательская деятельность
	НОУ «Первые шаги  в науки»
	Познавательная, исследовательская  деятельность
	 объединение по интересам


	Спортивно-оздоровительная     
деятельность
	ГТО
	Спортивно-игровая
	 спортивное объединение


На втором  уровне образования (основное общее образование) в 5-9 классах реализовывалось  ФГОС ООО. Внеурочная деятельность направлена на подготовку детей к практико-ориентированной деятельности, развитие интереса обучающихся к учебно-познавательной деятельности, основанной на практической включенности в различные ее разновидности: социальную, трудовую, игровую, исследовательскую. Курсы формируются с учётом пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей).
	Направление развития личности
	Название программы
	Виды
деятельности
	Организационная форма

	Информационная  культура
	«Информационная  культура школьника»
«Код будущего»
	познавательная     
деятельность
	 объединение  по интересам

	Художественно - эстетическая творческая
деятельность
	«Путь к сцене»
	трудовая, познавательная
деятельность
	 объединение  по интересам

	
	«Творческая мастерская»
	трудовая, познавательная деятельность
	 объединение по интересам

	Коммуникативная деятельность
	Классные дела.
«Разговор о важном»
	социальное  творчество
	 объединение  по интересам

	
	КТД
	социальное творчество
	 объединение по интересам

	 Познавательная деятельность
	«Занимательный  английский»
	познавательная         
деятельность
	 объединение  по интересам

	
	«Россия – мои горизонты»
	познавательная деятельность
	 объединение  по интересам

	Проектно- исследовательская деятельность
	«Юный физик»
	исследовательская, познавательная деятельность
	 объединение  по интересам

	Оздоровительная деятельность
	ГТО
	спортивно-игровая
	 спортивное объединение


На третьем уровне образования (среднее общее образование) реализовывалось в 10-11 классах ФГОС СОО и  осуществлялось профильное обучение (универсальный, социально-экономический профиль), который учитывает заказ учащихся и их родителей на образование.
Реализуемые профили предполагает углубленное изучение математики и обществознания в соответствии с  учебным планом без подготовки к  конкретной профессии и дают возможность поступления в широкий спектр высших учебных заведений.
	Направления развития личности

	Духовно-нравственное
	«Разговоры о важном»

	Общеинтеллектуальное
	«Художественное слово»

	
	Подготовка к ГИА

	
	Функциональная грамотность

	Спортивно -оздоровительное
	«Спортивный фристайл», ГТО

	Общекультурное
	«Вокальный»

	
	«Театральный»

	
	Участие в общешкольных мероприятиях

	Социальное
	Социальная проектная деятельность
«Билет будущее»

	
	Профориентационные занятия 
«Россия – мои горизонты»


      Для удовлетворения образовательных потребностей обучающихся в  школе  были организованы кружки внеюджетной деятельности, велась подготовка детей шестилетнего возраста к школе.  Удовлетворенность преподаванием платных услуг по результатам анкетирования родителей составила  100%.   
1.4. Характеристика воспитательной работы школы

Содержание воспитания обучающихся в 2024-2025 учебном году МБОУ «Школа №68» Приволжского района г. Казани определился содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определили инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включил духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.

Воспитательная деятельность в МБОУ «Школа №68» Приволжского района г.Казани осуществлялся в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей являлся развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

В 2024-2025 учебном году перед педагогическим коллективом школы в области воспитания стояла цель воспитания: 
-развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;
-формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 
-усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей,
традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
-формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);
-формирование здорового образа жизни и стойкого иммунитета к негативным привычкам: табакокурение, алкоголизм  и наркомания; 
-приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний;
-достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС.
Основными документами, на которых основывалась воспитательная работа в 2023-2024 учебном году, являлись:
· Рабочая программа воспитания.
· Календарный план воспитательной работы.
· Планы работы с классными коллективами классных руководителей.
· План работы Совета профилактики.
· План внеурочной деятельности.
· План работы совета школьного самоуправления.
· Локальные акты (положения, правила, порядки и др.).
· Приказы, касающиеся организации воспитательной работы.
Воспитательная работа осуществлялась по следующим основным направлениям воспитательной деятельности:
· гражданское воспитание;
· патриотическое воспитание;
· духовно-нравственное воспитание;   
· эстетическое воспитание;
· Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия; 
· трудовое воспитание; 
· экологическое воспитание; 
· ценность научного познавания;
Основные виды, формы и содержание воспитательной деятельности:
· Урочная деятельность.
· Внеурочная деятельность.
· Классное руководство.
· Основные школьные дела.
· Внешкольные мероприятия.
· Организация предметно-пространственной среды.
· Взаимодействие с родителями (законными представителями).
· Самоуправление.
· Профилактика и безопасность.
·  Социальное партнёрство.
· Профориентация.
· Детские общественные объединения.
Выводы:
1. Нормативное обеспечение воспитательной работы соответствует требованиям и является достаточным.  
1. Основные цель, задачи, направления и содержание воспитания соответствуют примерной рабочей программе воспитания.
КАЧЕСТВО РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ
1.1.  АНАЛИЗ ВИДОВ, ФОРМ И СОДЕРЖАНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Воспитательная деятельность школы в 2024-2025 учебном году представлена тринадцатью основными модулями.

Для качественной оценки воспитательной деятельности использовались следующие материалы:
· справка по итогам анализа воспитательной работы на уровне классных коллективов;
· справки по итогам внутришкольного контроля по вопросам воспитания;
· анализ работы педагога-организатора, педагогов дополнительного образования;
· отчеты педагогов дополнительного образования;
· справки по итогам посещения уроков, занятий курсов внеурочной деятельности.
1.1.1.Урочная деятельность
      Воспитательный потенциал урока был и остается неотъемлемой частью воспитательной работы в школе. Анализ рабочих программ по учебным предметам показал, что все учебные программы содержат целевые ориентиры результатов воспитания, а также тематику в соответствии с календарным планом воспитательной работы. Во всех классах с 1-го по 11-й было организовано знакомство с историей возникновения государственных символов. Обучающиеся 1–4-х классов – в рамках предмета «Окружающий мир», 5–11-х классов – «Обществознание». Работа была организована учителями начальных классов и учителями истории и обществознания и классными руководителями.
                       Кроме этого на уроках литературы, истории, географии, обществознания обращаются знаменательным датам страны и биографии исторических, литературных личностей, широко используется краеведческий материал. Привлекают внимания к ценностному аспекту изучаемых на уроке явлений, событий. Особенно это четко прослеживается на уроках гуманитарного цикла. Например, на истории постоянно проводят параллель с современностью, акцентируют важность сильного и независимого государства и гражданский долг служения Отечеству.


При посещении уроков было выявлено, что большая часть педагогов использует на своих уроках методы, методики и технологии, оказывающие воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; обеспечивает привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий.

Выводы:
1. Уровень реализации воспитательного потенциала школьных уроков средний.

Рекомендации:
1. Учителям при проведении уроков и взаимодействии с обучающимися:
· использовать методы и приемы, направленные на формирование интереса обучающихся к предмету;
· использовать игры, дискуссии и другие парные или групповые формы работы;
· побуждать задумываться обучающихся о ценностях, нравственных вопросах, жизненных проблемах;
· выстраивать эффективную коммуникацию с обучающимися и их родителями, не допускать оскорблений и унижений обучающихся, а также возникновения конфликтных ситуаций.
2. Организовать сопровождение учителей-предметников в части усиления воспитательного потенциала урока: консультации, посещение уроков.
1.1.2.Внеурочная деятельность


Внеурочная деятельность в 2024-2025 учебном году организована в соответствии с обновленной ФАОП 


Модель плана внеурочной деятельности характеризуется преобладанием деятельности ученических сообществ и воспитательных мероприятий.

Внеурочная деятельность, организуемая в школе, состоит из трёх основных блоков:
· курсы внеурочной деятельности;
· объединения дополнительного образования;
· воспитательные мероприятия, в том числе в рамках деятельности РДДМ «Движение первых» 

В 2024-2025 учебном году в школе была организована деятельность 12 объединений дополнительного образования:

Все дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы реализованы в полном объеме. 

Результативность программ подтверждается достижениями обучающихся в конкурсах и соревнованиях различных уровней:

Следующая составляющая внеурочной деятельности - воспитательные мероприятия различных направленностей, организуемые на двух уровнях: уровне классного коллектива и уровне школы – информация о них представлена в разделах «Классное руководство» и «Основные школьные дела». Охват обучающихся классными мероприятиями составляет 97%, школьными – 75%.

Выводы:
1. В школе реализуются разнообразные виды внеурочной деятельности школьников: игровая, познавательная, проблемно-ценностное общение, досугово-развлекательная деятельность, художественное творчество, социальное творчество, трудовая, спортивно-оздоровительная деятельность.
2. Интерес обучающихся к курсам внеурочной деятельности средний.  
Рекомендации:
1. Организовать места предъявления обучающимися результатов своей внеурочной деятельности (например, концерты, выставки, ярмарки, родительские собрания, сообщество школы в ВК, сайт школы).
2. При организации занятий курсов внеурочной деятельности использовать интересные обучающимся формы и приемы работы.
1.1.3. Организация предметно-пространственной среды.
Основной воспитательный потенциал данного модуля заключается в совместной деятельности педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по созданию в школе предметно-пространственной среды, еѐ поддержанию и использованию в воспитательном процессе.
В течение учебного года совместно с обучающимися происходила разработка и оформление событийного дизайна школы:
− к различным памятным событиям: Дню солидарности в борьбе с терроризмом (оформление выставки на 1 этаже); дню Победы (оформление окон школы);
− к праздникам: Дню учителя (оформление фотозоны 1 этажа), Новому году – оформление фотозоны 1 этажа);
− к тематическим неделям: Неделя толерантности, Неделя российской науки, Неделя «Мы – за здоровый образ жизни», Неделя Добрых дел (оформление тематических локаций);
Отдельное направление работы – оформление тематических стендов к памятным датам и событиям Российской Федерации с включением «интерактивного» элемента:
− День народного единства
− День неизвестного солдата
− День героев Отечества
− День Конституции РФ
− Год семьи
− День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады
− Годовщина Сталинградской битвы
− День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества
− День защитника Отечества
− Международный женский день
− День воссоединения Крыма с Россией
− День победы
В подготовке материалов стендов и их оформлении активное участие принимали ребята из Совета «Движения Первых».
С целью реализации государственной политики в области патриотического воспитания подрастающего еженедельно по понедельникам в рамках общешкольных линеек осуществлялась церемония поднятия Государственного флага и исполнение гимна России, а также озвучивание важных дел на неделю, обозначение государственных праздников, подводились итоги прошедших мероприятий, конкурсов, соревнований.
Продолжена работа по озеленению пространства школы, а также школьного двора
На территории школы обустроены клумбы, организовано своевременное выращивание рассады цветов для оформления клумб.
По-прежнему дополняет пространственную среду сообщество школы в социальной сети «ВКонтакте», которое наряду с сайтом школы, является обязательным официальным аккаунтом образовательной организации. Здесь в привлекательной форме регулярно публикуются новости школы, фотоотчеты, полезная информация для обучающихся и родителей, в том числе по вопросам профилактики и безопасности. За 2024-2025 учебный год количество подписчиков сообщества увеличилось до 626 человек.
С 01.09.2023 г. рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения России» и на основании Письма Минпросвещения РФ от 20 мая 2022 г. № АБ-1367/02 О направлении методических рекомендаций «Модернизация школьных систем образования» в школе функционирует Центр детских инициатив (далее - ЦДИ), цель которого - создание условий для всестороннего развития детей и подростков, детских и юношеских общественных объединений. На базе ЦДИ проводятся заседания актива Движения Первых, Совета Учреждения, Штаба воспитательной работы, а также различные мероприятия социальной направленности. Руководит ЦДИ советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. Оформление ЦДИ полностью соответствует методическим рекомендациям.
Выводы:
1.Организована системная работа по оформлению пространства школы к памятным датам, тематическим неделям.
2.Отсутствует оборудованное место для оформления выставок творческих работ обучающихся.
3.Совершенствуются формы и методы работы по данному модулю, выявляя и используя в практической деятельности позитивный опыт организации предметно – эстетической среды.
Рекомендации:
1.Продолжить работу по оформлению пространства школы к памятным датам, тематическим неделям с включением «интерактивных» элементов.
2.Дополнить экспозиции, посвященные выпускникам школы – участникам специальной военной операции.
1.1.4.Классное руководство

Классное руководство в 2024-2025 учебном году осуществляют 30 классных руководителей, деятельность которых регламентируется Положением о классном руководстве.

Основной документ, на основании которого осуществляется воспитательная работа классного руководителя с классным коллективом – план воспитательной работы. 
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности, направленной на решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривала:
· планирование и проведение классных часов/мероприятий не реже 1 раза в неделю;
· еженедельное проведение занятий курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном», «Россия –мои горизонты»;
· инициирование и поддержку участия класса в школьных делах;
· организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел;
· сплочение коллектива через организацию различных мероприятий;
· выработку совместно с учащимися Кодекса класса;
· ознакомление и контроль соблюдения Правил внутреннего распорядка обучающихся;
· изучение особенностей личностного развития обучающихся;
· доверительное общение и поддержку обучающихся в решении различных проблем;
· консультации с учителями-предметниками;
· организацию работы с родителями (законными представителями) обучающихся: проведение родительских собраний (не реже 1 раза в четверть), регулярное информирование родителей по вопросам ответственности родителей за воспитание детей, привлечение к проведению школьных и классных мероприятий, организацию участия в общешкольных собраниях, конференциях.
 
Анализ планов воспитательной работы классных руководителей показал, что планирование работы организовано и оформлено в соответствии с разработанными на уровне школы методическими рекомендациями и включает:
· анализ воспитательной работы за 2023-2024 учебный год;
· проблему, сформулированную на основе анализа;
· цель и задачи, направленные на решение обозначенной проблемы;
· план мероприятий по заданным направлениям воспитательной деятельности.
Также при анализе планов воспитательной работы выявлены затруднения части классных руководителей при формулировке задач воспитательной работы на учебный год и подборе содержания, необходимого для решения поставленных задач.
Анализ деятельности классных руководителей в течение учебного года выявил ряд достижений и дефицитов. 
Среди достижений:
· качественное проведение большей частью классных руководителей занятий курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном»;
· организация участия учащихся 1-4 классов в муниципальных творческих конкурсах; 
· высокий интерес обучающихся к классным мероприятиям, интерес родителей к классным мероприятиям – выше среднего;
· уважительно относятся к классному руководителю и доверяют ему 90% обучающихся; 
· 95% родителей (законных представителей) обучающихся удовлетворены качеством взаимодействия с классным руководителем;
· результативное участие учеников в конкурсах и конференциях .
Среди выявленных дефицитов:
· недостаточная активность классных руководителей 5-10 классов при вовлечении обучающихся в муниципальные и региональные мероприятия;
· при организации классных мероприятий преобладание мероприятийного, а не деятельностного подхода;
Анализ организуемой классным руководителем работы с родителями показал, что уровень вовлеченности родителей в воспитательный процесс выше среднего:
· 57% родителей принимают участие в совместных детско-взрослых мероприятиях;
· 69% родителей принимают участие в классных родительских собраниях.
Выводы:
1. Деятельность большинства классных руководителей организована в соответствии с Положением о классном руководстве и рабочей программой воспитания.
2. При проведении классных мероприятий в большинстве случаев используется мероприятийный, а не деятельностный подход.
3. С большинством обучающихся и их родителей (законных представителей) классными руководителями выстроены конструктивные отношения. 
4. Часть классных руководителей не соблюдает установленные сроки предоставления необходимой документации, требуемой информации.
Рекомендации:
1. Использовать при организации классных мероприятий деятельностный подход. Включить в практику активные формы работы: социальные проекты, дискуссии, дебаты, квесты, занятия с элементами тренинга, решение кейсов, проигрывание игровых ситуаций и т.д.
2. При организации родительских собраний придерживаться утвержденной тематической циклограммы.
3. Обеспечить регулярное проведение классных часов (не реже 1 раза в неделю), а также занятий курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном», «Россия –мои горизонты»;.
4. Обеспечить своевременное заполнение журналов классных часов и предоставление необходимой документации и запрашиваемой информации.
5. В течение учебного года организовать участие класса в не менее одном муниципальном, региональном или федеральном конкурсе/мероприятии.
6. Регулярно проводить мероприятия, направленные на формирование позитивных межличностных отношений между обучающимися класса. Осуществлять ежедневное педагогическое наблюдение за отношениями учащихся в классе, в случае выявления проявлений буллинга незамедлительно предпринимать необходимые действия. 
 1.1.5.Основные школьные дела

Основные школьные дела – это охватывающие всю школу или какую-либо параллель обучающихся школьные мероприятия, в подготовке и проведении которых совместно с педагогами принимают участие обучающиеся: ребята из Совета старшеклассников, активисты РДДМ «Движение первых», творческие группы, создаваемые из заинтересованных обучающихся на момент подготовки и проведения мероприятия.
При проведении школьных мероприятий использовались разнообразные интерактивные локации, тематические активности. Это позволило придать мероприятиям
формат событийности, ненавязчивости, в свободном режиме вовлечь в мероприятие большое количество обучающихся.
В 2024-2025 учебном году в МБОУ «Школа № 68» использовались следующие формы работы
На внешкольном уровне:
· социальные проекты:
-экологическая акция по сбору макулатуры (вырученные со сбора деньги отправлены в благотворительные фонд помощи больным детям);
· экологические акции;
-акция «Письмо солдату»;
· акция «Чистый город» (уборка городской и пришкольной территории)
· акция – сбор гуманитарной помощи участникам СВО
· акция «Чистые игры» ,
Еженедельно (по графику) по понедельникам проводятся торжественные линейки – поднятие Государственного флага Российской Федерации и исполнение гимна России. 
В 2024-2025 учебном году были проведены следующие школьные дела:
· общешкольные праздники:
· День знаний;
· День солидарности в борьбе с терроризмом;
· День учителя;
· День матери;
· Новогодний переполох;
· 23 февраля;
· 8 марта;
· День Пионерии;
· Осенняя и весенняя недели добра. 
· торжественные мероприятия - посвящения,:
· «Посвящение в «1-е классы»;
· «Посвящение в «5-е классы»;
· Дни защиты детей, спортивные мероприятия по безопасности жизнедеятельности.
Анализ проведения школьных дел показал, что при их организации наиболее успешно проходят этапы совместной подготовки и проведения. По сравнению с 2023-2024 учебным годом увеличилось число обучающихся и педагогов, привлекаемых к планированию мероприятий, а также количество классов, в которых проводится этап подведения итогов, рефлексии.
Выводы:
1. Большое внимание было уделено мероприятиям, посвященным Году защитника Отечества и 80-летия победы в Великой Отечественной войне. Уровень качества организации школьных дел по сравнению с 2023-2024 учебным годом повысился.
2. Появились
новые
формы,
используемые
при
проведении
воспитательных мероприятий.
3. Круг привлекаемых к подготовке обучающихся и педагогов увеличился.
Рекомендации:
1. К планированию и подготовке школьных дел привлекать не только творческие группы обучающихся на уровне школы, но и творческие группы на уровне классных коллективов, что позволит повысить заинтересованность обучающихся данным мероприятием, охватить большее количество обучающихся.
2. Выстроить партнерские отношения с творческими организациями, а также организациями, имеющими отношение к воспитанию и привлекать их для участия в школьных воспитательных мероприятиях.
1.1.6.Взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся
Работа с родителями (законными представителями) обучающихся организуется на двух уровнях:
− индивидуальном: индивидуальные консультации, беседы;
− групповом: родительские собрания, конференции, родительские чаты в мессенджерах, сообщество школы в социальной сети «ВКонтакте».
Основные задачи работы с родителями в 2024-2025 учебной году:
−Включение родителей в совместную со школой воспитывающую деятельность с детьми.
−Оказание помощи родителям в семейном воспитании.
−Формирование активной педагогической позиции родителей, повышение воспитательного потенциала семьи.
Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществлялась в рамках следующих видов и форм деятельности:
− совместные с детьми и родителями мероприятия на уровне классных коллективов и на уровне школы и классов;
−участие в работе различных комиссий, сообществ: комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, родительском контроле питания. Комиссия родительского контроля питания проводила свою работу ежемесячно согласно утвержденному плану работы;
− родительские собрания. Посещаемость родительских собраний составляет в среднем 80 – 95% В течение учебного года проведено по 4-5 родительских собраний в каждом классе;
−рассылка информации в родительских чатах в мессенджерах в всех классах, наиболее активны чаты в мессенджерах «Whats аp», «Cферум»;
−в текущем учебном году продолжил работу чат с родителями в социальной сети «В Контакте», где советник освещала новости школы и делилась полезными рекомендациями воспитания подрастающего поколения.
Анализ воспитательной работы в классных коллективах показал, что интерес родителей к классным мероприятиям выше среднего, большинство родителей поддерживает участие ребенка в школьных делах.
Выводы:
1.Недостаточное количество совместных с детьми и родителями мероприятий на уровне школы.
2.Родители обучающихся могли напрямую общаться с советником директора по воспитанию и задавать интересующие их вопросы.
Рекомендации:
1.Обеспечить организацию и проведение совместных с детьми и родителями мероприятий на уровне школы.
2.Организовать не менее одного Дня открытых дверей для родителей (законных представителей) обучающихся.
3.Организовать участие родителей в занятиях курса внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты» (6-11 классы).
1.1.7.Самоуправление
Основным органом ученического самоуправления на уровне школы является совет школьного самоуправления, председателем  является Рязанова З.И.,  деятельность которого была успешно организована в текущем учебном году. 
Основными направлениями деятельности парламента стали:
· проведение социальных акций и мероприятий;
Ребята организовали и провели ряд общешкольных мероприятий:
· Мероприятия в рамках дня учителя;
· День грамотности;
· Мероприятия, посвященные экологии;
· Осенняя неделя добра;
· Фотовыставки;
· День музыки;
· Тематические флэшмобы;
· День самоуправления;
· День народного единства;
· Встреча с героями СВО;
· Организация в сборе гуманитарной помощи  СВО;
· День принятия конституции РТ;
· День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей (обязанностей военной службы) сотрудников органов внутренних дел РФ и военнослужащих внутренних войск МВД России;
· Посвящение учеников в ряды «Орлята России»;
· Благотворительные  акции  «Помощь детскому дому»;
· День государственного герба РФ;
· День неизвестного солдата;
·  Новогодний переполох;
· День конституции РФ;
· День Российского студента;
· Мероприятия, посвященные блокаде Ленинграда;
· День Российской науки;
· Международный день родного языка;
· Мероприятия, посвященные  Дню защитника Отечества;
· Мероприятия, посвященные 8 марта;
· Спортивные соревнования;
· Международный день спорта;
· День космонавтики;
· Всероссийская акция «Первомай»;
· Всероссийская акция «Окна  Победы»;
· Мероприятия, посвященные  Дню Победы;
· Мероприятия, посвященные  Дню пионерии;
· Весенняя неделя добра.

Выводы:
1. Необходимо активизировать работу с классными активами.
Рекомендации:
1. В рамках развития ученического самоуправления организовать работу совета школьного самоуправления с классными активами.
2. При организации ученического самоуправления использовать ресурс РДДМ «Движение первых».
1.1.8. Профилактика и безопасность.
Профилактическая деятельность МБОУ «Школа № 68»  Приволжского района г. Казани  осуществляется на основе локальных нормативно-правовых документов, которые разработаны и систематически корректируются в соответствии с федеральным, региональным и муниципальным законодательством.
Работа по профилактике правонарушений ведется согласно плану работы школы. 
Профилактическая работа строилась по следующим направлениям: 
- профилактика правонарушений, преступлений, безнадзорности несовершеннолетних;
 - профилактике  ассоциальных явлений и  формированию здорового образа жизни;
- профилактика суицидальных явлений среди несовершеннолетних; 
- профилактика интернет и медиабезопасности,  распространения криминальных субкультур и деструктивных сообществ;
- профилактика буллинга, кибербуллинга, травли и  жестокого обращения с детьми.
Перед каникулами классные руководители учащихся, состоящих на профилактических учётах, составляли индивидуальные планы занятости на каникулярный период. С родителями и учащимися проводились инструктажи по безопасности в каникулярный период, родителей предупреждали об ответственности за жизнь и здоровье своих детей во время каникул. Во время каникул проводился ежедневный мониторинг занятости учащихся, состоящих на профилактическом учете.
1.1.9.Профориентация

В рамках реализации данного модуля в школе были организованы и проведены следующие мероприятия:
· реализация курса внеурочной деятельности в 6 – 11 классах «Россия - мои горизонты»;
· организация участия обучающихся 6-10 классов во всероссийком  профориентационном проекте «Билет в будущее»;
· индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 
· знакомство с профессиями в рамках дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;
· посещение учащимися предприятий, выставок, дней открытых дверей.


Выводы:
1. Профориентационная работа с обучающимися ведется на достаточном уровне.

Рекомендации:
1. Обеспечить реализацию среднего уровня профориентационного минимума.
2. В течение учебного года в каждом классе организовать не менее одной профориентационной экскурсии.
3. При организации профориентационной работы использовать ресурс онлайн-сервисов (не менее двух раз в каждом классе).
1.1.10.Модуль «Детские общественные объединения» 
В 2024-2025 учебном году на базе школы функционировали первичные отделения следующих детских общественных организаций:
−первичное отделение общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых»
−школьное отделение всероссийского детско-юношеского общественного движения Юнармия, в состав которого входили 25обучающийхся.
Функционируют школьные клубы и сообщества:
· Спортивный клуб «Созвездие». 
· Отряд ЮИД «Светофорик». 
· Отряд ДЮП «"Горячие сердца"»
         В школе функционирует первичное отделение Российского движения детей и молодежи «Движение Первых».
           Школьники, входящие в состав РДДМ, активно включены в разнообразные мероприятия, проекты и акции, реализуемые в течение всего учебного года. Деятельность направлена на всестороннее развитие детского творчества, духовно- нравственное становление личности, успешную социализацию, профессиональное самоопределение и экологическое просвещение. Важным аспектом стало проведение встреч с представителями интересных профессий и достижений.
Главная задача заключается в формировании комфортных условий для удовлетворения потребностей и интересов учащихся, а также предоставления возможностей для их личного совершенствования. Эта цель эффективно достигается через организацию системы воспитательных мероприятий и коллективных творческих проектов, охватывающих все направления внеклассной деятельности. Мероприятия, в которых обучающиеся совместно с советником приняли участие в 2024-2025 учебном году:
· Дни единых действий
· Кинолекторий
· Международный день распространения грамотности и чтения
· Международный день памяти жертв фашизма
· Конкурс  ко Дню Отца
· Кинолекторий ко Дню народного единства
· День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей
· Мастер-классы ко Дню матери
· Акция, посвященная Дню государственного герба Российской Федерации
· Кинолекторий ко Дню Неизвестного солдата
· Акция, посвященная Международному дню инвалидов
· Акция, посвященная Дню добровольца (волонтера) в России
· Празднование Дня героев Отечества
· День Конституции Российской Федерации
· День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады
· Холокост — трагедия, которая не должна повториться
· День
разгрома
советскими
войсками
немецко-фашистских
войск
в Сталинградской битве
· День российской науки
· День памяти россиян, исполнявших служебный долг за пределами отечества
· День родного языка
· День защитника Отечества
· День воссоединения с Россией
· Всемирный день театра
· День здоровья
· День космонавтики
· День памяти жертв в годы Великой Отечественной войны
· Праздник Весны и Труда
· Патриотическое мероприятие, посвящѐнное Дню Победы
· День Пионерии
· Мероприятия, посвященное Дню славянской письменности и культуры
· День России
· День памяти и скорби
· День молодежи
Все воспитательные мероприятия разрабатываются с учѐтом специфики нашего контингента обучающихся и подбираются наиболее эффективные форматы, подходящие именно для нашей образовательной организации. Каждое мероприятие оснащается использованием современных информационных и цифровых технологий, широко применяются ресурсы и материалы, предоставленные Росдетцентром.
В 2024-2025 продолжилась реализация проекта «Орлята России» среди обучающихся начальных классов. Всероссийский проект «Орлята России» - программы развития социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России», проводимой в целях реализации Федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации».
Выводы:
1.Увеличилось количество участников РДДМ «Движение Первых» и программы «Орлята России». Увеличилось количество мероприятий, в которых ребята приняли участие.
2.Повысилось качество проведения мероприятий, проводимых для участников и самими участниками РДДМ «Движения Первых».
3.Деятельность школьных
первичных
отделений всероссийских общественных организаций в 2024-2025 учебном году оценивается как активная и результативная.
4.Обеспечено 100% участие обучающихся начальной школы в программе «Орлята России».
Рекомендации:
1.Продолжить работу по вовлечению в РДДМ «Движение первых» и «Юнармию» новых членов.
2.Обеспечить качественное прохождение треков программы развития социальной активности младших школьников «Орлята России».
3.Организовать качественную подготовку отрядов к муниципальному этапу «Зарница 2.0» в следующем году.
1.1.11. Модуль «Социальное партнерство»
Данный модуль в 2024-2025 учебном году был реализован через следующие мероприятия:
- участие представителей организаций-партнеров в проведении мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы;
- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной направленности;
- социальные акции и проекты, проводимые организациями-партнерами, участие в которых принимали обучающиеся;
помощь обучающихся в подготовке к участию в конкурсах и проектах
ОБЩИЕ ВЫВОДЫ:
 1. В личностном развитии школьников за 2024-2025 учебный год отмечается устойчивая позитивная динамика, в том числе в развитии патриотических качеств личности обучающихся и профориентации.
 2. Качество воспитательной работы школы в 2024-2025 году можно признать удовлетворительно. 3. Воспитательные мероприятия соответствуют поставленным целям и задачам рабочей программы воспитания. Большая часть обучающихся школы приняла активное участие в классных мероприятиях. 
4. Обучающиеся школы принимают активное участие в конкурсах и олимпиадах школьного уровня и показывают хорошие результаты.
 5. Внеурочная деятельность была организована согласно модулю «Внеурочная деятельность». При этом учитывались образовательные запросы родителей обучающихся. Вовлеченность обучающихся во внеурочную деятельность в течение учебного года можно оценить как удовлетворительную, но недостаточную до нужного показателя. 
6. Работа с обучающимися группы риска и их родителями осуществляется в рамках модуля «Классное руководство» классными руководителями, а также в рамках модуля «Профилактика и безопасность» и деятельности общественного объединения реализована в полном объеме. По результатам анализа профилактической работы отмечается положительная динамика. 
7. Работа с родителями в течение года проводилась согласно модулю «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» и планам воспитательной работы в классах в различных формах. Вовлеченности и заинтересованности родителей в воспитательных делах школы. 
8. Работа органов школьного ученического самоуправления осуществлялась в соответствии с планом модуля «Самоуправление». Работу Совета старшеклассников можно оценить как хорошую. 
9. Реализация рабочей программы воспитания осуществлялась в соответствии с календарными планами воспитательной работы по уровням образования. Степень реализации – 98 процентов.
ЗАДАЧИ НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД:
1. Актуализировать рабочую программу воспитания в соответствии с федеральной рабочей программой воспитания и с учетом выявленных дефицитов по результатам анализа воспитательной работы за 2025-2026 учебный год. Обеспечить качественную реализацию актуализированной программы.
2. Организовать работу по восполнению выявленных ценностных дефицитов по результатам мониторинга уровня сформированности личностных результатов обучающихся на уровне классных коллективов, параллелей, уровней образования, образовательной организации. 
3. Обеспечить усиление воспитательного потенциала школьных уроков.
4. Обеспечить реализацию основного уровня профминимума. Начать работу по подготовке к реализации в 2025-2026 уч. году основного уровня профминимума. 
5. Организовать деятельность по формированию школьного уклада, способствующего личностному развитию, воспитанию и социализации обучающихся. 
6. Организовать обучающие семинары-практикумы по реализации Событийного подхода при организации классных мероприятий.
7. Обеспечить качественную работу детских инициатив, штаба воспитательной работы.
1.5. Режим работы
Продолжительность учебного года в 1 классах –33 учебных недель, во 2-8, 10 классах – не менее 34 учебных недель, в 9,11 классах – 34 учебные недели. 

Пятидневная учебная неделя в 1 классах, шестидневная учебная неделя в 2-11 классах. Продолжительность урока – 45 минут в 2-11 классах. 

Занятия организованы в 1 смену, в школе работает группа продленного дня для обучающихся 1-4-х классов. 

Начало занятий  - в 8.30.

При проведении учебных занятий по «Русскому языку», «Родному языку», «Литературе», «Литературному чтению», «Родному языку», «Литературному чтению на родном языке», «Иностранному языку», «Технологии», «Информатике», «Физическая культура», элективные курсы  осуществляется деление классов (при наполняемости 25 и более человек) на две подгруппы. 

Максимальная нагрузка, расписание учебных занятий и объем домашних  заданий  обучающихся соответствовали нормативам, обозначенным в СанПиН.

1.6.  Кадровые и методические условия реализации образовательной деятельности
Образовательная деятельность в МБОУ «Школа № 68» в 2024-2025 учебном году была обеспечена педагогическими кадрами соответствующей квалификации и уровня образования. В школе работали 45 педагогов (укомплектованность педагогическими кадрами 100%), средняя нагрузка педагогов по школе составляла 25 часа в неделю.
100% педагогических работников имели высшее профессиональное образование.   Основу коллектива составляли педагоги со стажем 35-50 лет. 

Квалификационные категории имели 86% педагогических работников:

· 12 учителей  (26%) имели высшую квалификационную категорию;
· 28 учителей (60%) имели первую квалификационную категорию;
· 5 учителей (14%) не имели квалификационной категории;
Педагоги школы награждены: 

· Отраслевой наградой «За заслуги в образовании»  – 6 педагогов; 
· Награждению знаком    отличия  «Почетный наставник» Министерства просвещения Российской Федерации- 3 педагога.
Администрацией школы была спланирована деятельность по совершенствованию педагогического мастерства педагогических работников. Использование коллективных, индивидуальных форм работы администрации школы с педагогическим коллективом позволило каждому педагогу определить собственную траекторию развития по совершенствованию педагогического мастерства. В рамках отдельных кафедр осуществлялась индивидуальная методическая работа с отдельными педагогами. 
Участие в организации экспериментальной и инновационной деятельности  всегда являлась приоритетной для педагогов гуманитарного профиля. Одним из приоритетных требований в работе педагога стало использование в практике организации уроков педагогических технологий 
Требования   реализации ФГОС и необходимость повышения качества образования ставят перед каждым учителем задачу эффективного использования современных образовательных технологий как способа и средства активизации образовательной деятельности и повышения ее результативности. Учителя школы освоили образовательные технологии, активно их реализовали в образовательной урочной и внеурочной деятельности.
В МБОУ «Школа №68» созданы условия для повышения качества образовательной деятельности через развитие кадрового потенциала, данное направление станет предметом методической работы и внутришкольного контроля.
Формированию и развитию профессиональной компетентности педагогов в рамках школы способствовали следующие формы работы повышения квалификации и  совершенствования педагогического мастерства: педагогический совет, творческие отчеты кафедр учителей, самообразование, взаимообучение равных, стажировочная площадка молодых педагогов, профессиональная переподготовка, проектно-исследовательская работа, научно-практические конференции педагогов, проблемные и творческие группы, открытые семинары разного уровня (уроки), конкурсы профессионального мастерства, публикации в изданиях разного уровня, курсы повышения квалификации, участие в работе педагогических сообществ.
100% педагогических работников прошли курсы повышения квалификации в течение последних 3 лет по актуальным для школы вопросам теории и практики образовательной деятельности.
В итоге за  2024-2025 учебный год прошли процедуру аттестации  7 педагогов. 

Учителя были вовлечены в научно-практическую деятельность, имели возможность позиционировать передовой педагогический опыт и внедрять его в образовательной деятельности школы, приняли участие и выступили с научным докладом в Межрегиональном научно-методическом онлайн-семинаре «Воспитание в современной образовательной среде; за активное участие в работе методологического семинара “Молодой педагог: адаптация и профессиональное становление” и выступление с научным сообщением ”Формирование функциональной грамотности на уроках”; за активное участие и выступление с научным докладом в Международной научно-образовательной конференции” Социально-педагогические технологии личностного развития”;  участие и выступление с исследовательским сообщением на Международной научно-практической конференции «Международная конференция «Наука и общество: взгляд молодых исследователей» для молодых педагогов, ИПО КФУ»; за выступление в Международном научно-методическом семинаре «Повышение профессиональной компетентности  молодого учителя»; в Всероссийском семинаре «Наставничество в педагогике: исторический опыт, современное содержание и особенности в развитие»; участие в Межрегиональном семинаре «Актуальные проблемы современной педагогической науки”;  4 педагога является экспертом в Международном научно-познавательном конкурсе «Тамчы шоу», который состоялся в Институте психологии и образования К(П)ФУ и Телерадиокомпании «Новый век», опубликовали авторские материалы на ресурсе всероссийского информационно-образовательного портала «Академия педагогических проектов РФ». 
1.7. Психолого-педагогические условия реализации образовательной деятельности
Важное место в образовательной деятельности занимают психическое здоровье обучающихся, создание психологически безопасной и комфортной образовательной среды. 

Целью работы педагога-психолога в школе являлось психологическое сопровождение в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов начального, основного, среднего общего образования и помощь в адаптации к школьным требованиям. 
С учащимися в школе работал педагог-психолог. 

Основные направления деятельности педагога-психолога: 

1. Сопровождение адаптации обучающихся 1-х классов к обучению в школе:  диагностика,  беседы с учителями по итогам диагностики, выделение детей с неполной адаптацией и дезадаптацией,  информирование родителей по итогам диагностики в рамках родительских собраний и индивидуальных консультаций, групповые занятия для обучающихся  группы риска по развитию произвольности и умению действовать по правилам.

2. Сопровождение адаптации обучающихся 5-х классов к уровню основного общего образования: диагностика, беседы с учителями по итогам диагностики, выделение детей с неполной адаптацией и дезадаптацией, групповые занятия по отработке навыков конструктивного общения, и сплочению коллектива, информирование родителей по итогам диагностики в рамках родительских собраний и индивидуальных консультаций.
3. Сопровождение адаптации обучающихся 10-х классов к уровню среднего общего образования: диагностика, беседы с учителями по итогам диагностики, выделение детей с неполной адаптацией и дезадаптацией, групповые занятия по отработке навыков конструктивного общения, и сплочению коллектива, информирование родителей по итогам диагностики в рамках родительских собраний и индивидуальных консультаций.
4. Диагностика обучающихся 5-7-х, 10-х классов на определение уровней учебной мотивации: диагностика, рекомендации педагогам и учащимся.
5. Диагностика обучающихся 11-х классов на определение психологической готовности к сдаче ЕГЭ: диагностика, индивидуальное заключение для каждого 11-классника, рекомендации.
6. Психологическое просвещение обучающихся: классные часы по итогам проведенной диагностики, занятия по профориентированию для 8-9-х  классов, рекомендации.
7. Работа с  учащимися, имеющими проблемы с поведением и успеваемостью: диагностика познавательной и эмоциональной сфер, индивидуальные занятия с учащимися, рекомендации родителям и учителям.
8. Консультативная работа с родителями:
индивидуальные консультации по детско-родительским отношениям, вопросам успеваемости, поведения.
8.  Работа с педагогами.
Данные в конце учебного года показали  положительную динамику исследованных показателей, снижение детей группы риска, что явилось результатом взаимодействия педагога-психолога, администрации, учителей, обучающихся и их родителей. 
1.8. Материально-технические условия образовательной деятельности
Материально-техническая база образовательного учреждения приведена в соответствие с задачами реализации основных образовательных программ начального,  основного и среднего общего образования. В наличии есть необходимое оснащения для ведения образовательной деятельности. В 2024-2025 учебном году  для реализации образовательной деятельности имелось следующее материально-техническое обеспечение:
1. Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических работников (53 учебных кабинетов, 1 кабинет информатики с 22 компьютерами с подключением в сети Интернет). Все кабинеты в школе оснащены мебелью, соответствующей возрасту и росту детей.
2. Локальная сеть, 45 ноутбука, 25 компьютеров, компьютерный класс (22 компьютеров), 
3. Лаборатории и мастерские для урочной и внеурочной деятельности (столярная мастерская,  кабинет кулинарии, кабинет швейного дела, кабинет психологической разгрузки, лаборатории в кабинетах химии, физики и биологии).
4. Помещения для занятий музыкой, хореографией.
5. Библиотека с рабочей зоной, читальный зал и книгохранилище, обеспечивающими сохранность книжного фонда.
6. Актовый зал  и хореографический кабинет.
7. Спортивные залы, малый стадион,  оснащенные игровым спортивным оборудованием и инвентарем  (большой и  малый спортивные залы).
8. Помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания, в т. ч. горячих завтраков (обеденный зал на 300 человек, пищеблок с необходимым оборудованием).
9. Помещения для медицинского персонала ( медицинский кабинет, процедурный кабинет).
10. Административные и иные помещения, оснащенные необходимым оборудованием. (кабинет директора, 2 кабинета заместителей директора,  методический кабинет).
11. Гардеробы, санузлы и места личной гигиены (3 гардероба, санузлы на всех этажах, санузлы для детей).
Все учебные кабинеты соответствуют современным требованиям и санитарно-гигиеническим нормам, обеспечены выходом в Интернет, мультимедийными средствами, компьютерами, оргтехникой, учебными пособиями, наглядно-демонстрационным и дидактическим материалом. 
Большое внимание уделено обеспечению безопасной среды в школе.  Выполнен косметический ремонт кабинетов, произведен капитальный ремонт пищеблка. Температурный режим поддерживался. Для обеспечения нормативных показателей  освещенности заменены электролампы (в т. ч. над учебными досками).  
Пополнен запас медикаментов, проведена проверка оборудования в медицинском кабинете. Закупка посуды и моющих средств для столовой позволила выполнить необходимые нормы СанПИНа. Своевременное приобретение и замена комплектующих водо- и  электроснабжения обеспечили работоспособность систем жизнеобеспечения школы.
Для обеспечения безопасной среды в школе заменена система эвакуационного освещения, в соответствии с рекомендациями перенесены датчики аварийного освещения, заправлены огнетушители. Заменен питьевой фонтанчик  питьевом  чем был обеспечен питьевой режим.
Антитеррористическая защищенность объекта улучшена за счет начала работы ЧОП. Были установлены дополнительные видеокамеры во внутренних помещениях и на улице. Установлена система оповещения и сигнализация
Произведены текущие работы по благоустройству земельного участка.  Прилегающая территория школы озеленена, оформлены цветники. 
Таким образом, для обеспечения качественной образовательной деятельности,  воспитания, отдыха, питания и медицинского обслуживания обучающихся школы располагает достаточными материально-техническими ресурсами и компьютерной техникой. Выполнены все предписания Роспотребнадзора за 2024-2025 учебный год. Освещённость и воздушно-тепловой режим помещений соответствуют нормам, установленным для образовательных учреждений. В школе сформирована безопасная и комфортная среда для всех участников образовательной деятельности.
1.9. Информационно-методические условия образовательной деятельности
Информационно-коммуникативные технологии стали неотъемлемой частью образовательной деятельности школы. Учебно-материальная база школы отвечает современным требованиям. 

Имеется 1 кабинет информатики с подключением к сети Интернет. 

Педагогические работники школы используют дополнительную возможность доступа к информационным ресурсам за счет специально организованных рабочих мест. Все учебные кабинеты оборудованы компьютером с выходом в Интернет. Используемая компьютерная техника и оргтехника отвечают современным требованиям. 

Современные информационно-коммуникационные технологии дают возможность повышения качества образовательной деятельности на уроке и во внеклассном мероприятии. 100 % педагогов школы владеют ИКТ. Ученики  5-11 классов участвовали в  сетевых проектах. Осуществляются мероприятия с поддержкой видеоконференцсвязи.
Участники образовательной деятельности используют электронный дневник и электронный журнал. 
Электронный информационный обмен осуществляется с помощью локальной сети образовательной организации и электронной почты. Систематически обновлялся  новой информацией официальный сайт школы, что обеспечило открытую и оперативную доступность информации о деятельности школы для всех участников образовательной деятельности. 

Ученики и учителя школы обеспечены учебниками и необходимой литературой для организации образовательной деятельности. 
В 2024-2025 учебном году общий фонд библиотеки школы насчитывает18847 экземпляров, в том числе учебников  – 12364 экземпляров. 
Читателей в библиотеке в 2024-2025 учебном году – 775. Книговыдача за учебный год  составила 7022 экземпляров. Посещений за год – 7005 
Выдано учебников – 10166 экземпляров, обеспеченность бесплатными учебниками составила 100 %. 
За учебный год приобретено 1353 наименований учебников издательства «Просвещение», ГУП РТ «ТКИ»,  
Таким образом, в 2024-2025 учебном году по сравнению с предыдущим учебным годом общий фонд библиотеки школы возрос на 25%, учебной литературы – на 19,8%. 
Библиографические справки осуществлялись традиционными формами с помощью справочно-информационного фонда и с помощью сети интернет. 
Школьная библиотека располагала абонементом и читальным залом на 8 посадочных мест. За 2024-2025учебный год в библиотеке школы оформлено 8 тематических  выставок и ряд электронных презентаций, посвященных знаменательным событиям и выдающимся персоналиям.  
Таким образом, информационно-методические условия школы являются достаточными для реализации  образовательной деятельности.
1.10. Организация питания и медицинского обслуживания
В здании школы имеется современная оборудованная столовая на 300 мест,  позволяющая организовывать горячие завтраки и обеды. 
Столовая школы соответствует требованиям СанПиНа и Роспотребнадзора по созданию соответствующих условий по организации детского питания. Питание обучающихся организовано в три смены. Обучающиеся из опекаемых, многодетных, малообеспеченных, приемных семей ежедневно получали дотационное питание. 
Обучающиеся 1-11 классов питались организованно, что позволило получать горячие завтраки и обеды во время перемен. Обучающиеся, посещавшие группу продленного дня, получали 2-х разовое горячее питание. 
В школе создана бракеражная комиссия, которая ежедневно проверяла качество пищи. Цикличное меню разработано «Департаментом питания» и утверждено Роспотребнадзором. 
В 2024-2025 учебном  году возросло количество обучающихся, охваченных горячим питанием. Учащиеся  начальных классах  охвачены 100%, в среднем звене – 93%, в старших классах 84%. Есть классы, в которых горячее питание получают 100% обучающихся  (6б,9б,9а). Общий процент питающихся детей по школе вместе с детьми, получающими льготное питание, составляет 92%. 
В школе имеется медицинский кабинет. В штате школе не было своего медицинского работника. Обучающихся школе обслуживала медсестра поликлиники№10.
  Медицинское сопровождение осуществлялось через: 
- программу профилактических осмотров (осмотр детей на педикулез, чесотку и другие, организация и проведение профилактических медицинских осмотров с привлечением узких специалистов); 
- программу иммунизации (планирование и проведение профилактических прививок с целью профилактики инфекционных заболеваний, постановка реакции Манту и выявление тубинфицированных); 
- контроль текущего состояния здоровья обучающихся. 
Медицинским работником школы велась санитарно-просветительная работа с учителями, родителями, учащимися в виде бесед, лекций. Работа по формированию и укреплению здоровья обучающихся направлена на сохранение высокой работоспособности за счет оптимизации режима учебы и отдыха. 
Результаты мониторинга состояния здоровья обучающихся
	 Класс
	Количество обучающихся по группам здоровья

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	Дети - инвалиды

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	1
	6
	12
	76
	60
	0
	7
	0
	0
	4
	5
	4
	5

	2
	5
	6
	76
	68
	0
	4
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	3
	5
	9
	91
	72
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	5
	10
	77
	80
	3
	7
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	5
	4
	7
	85
	78
	5
	6
	0
	0
	0
	2
	0
	2

	6
	3
	8
	72
	78
	5
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	4
	6
	49
	57
	6
	5
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	8
	3
	6
	48
	73
	4
	4
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	9
	3
	2
	67
	53
	5
	8
	0
	0
	6
	0
	6
	0

	10
	3
	1
	18
	28
	3
	4
	0
	0
	0
	3
	0
	3

	11
	2
	1
	16
	16
	3
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Всего
	43
	68
	675
	662
	34
	58
	0
	0
	12
	13
	12
	13


Анализ таблицы показывает, что в 2024 году только 8.5% обучающихся  здоровы, в школе преобладают обучающиеся II группы здоровья (82.6%), III группа здоровья у 7.3% обучающихся 1.6% обучающихся имеют V группу здоровья.  В школе 13 детей-инвалидов. Эти показатели в целом соответствуют показателям предыдущего учебного года.
Таким образом, данные мониторинга свидетельствует о сохранении здоровья обучающихся  и  благоприятных условиях школы  для образовательной деятельности. 
1.11. Обеспечение безопасности школы
За 2024-2025 учебный год охрана здоровья и жизни обучающихся и работников школы, профилактика травматизма, пожарной безопасности и антитеррористической защищенности, создание безопасных условий труда и учебы является одной из главных задач школы. 
 Пропаганда безопасного образа жизни ведется регулярно на уроках ОБЗР (Основ безопасности и защиты Родины),  инструктажах по правилам поведения в чрезвычайных ситуациях, эвакуациях, общешкольных линейках, на классных мероприятиях и во внеурочной деятельности объединениями: 
· ЮИД «Светофорик» (юные инспектора движения) 
· ДЮП (дружина юных пожарных). 
Классными руководителями 1-11 классов, администрацией проводится просветительская работа с учащимися: инструктажи, тематические беседы и беседы с инспектором ГИББД, просмотры видеороликов, экскурсии в уголок Безопасности дорожного движения,  классные часы, составление схемы безопасного пути в школу учащимися 1-4 классов, выпуск и размещение в школе информационных листов по БДД. Перед каникулами с обучающимися проведены инструктажи о безопасном поведении на дорогах и оперативно-профилактическая операция «Каникулы». 
Проведены родительские собрания с обсуждением вопросов безопасности дорожного движения, обновлен стенд по безопасности дорожного движения, размещены памятки «Внимание, дорога!», «Использование детских удерживающих устройств», разобраны и обсуждены конкретные случаи ДТП и их причины в районе за прошедший год. 
Для предупреждения чрезвычайной ситуации в МБОУ «Школе № 68» был реализован план основных мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности  на 2024-2025 учебный год. 
Для защищенности и противодействия терроризму и экстремизму в школе усилен контроль допуска граждан и автотранспорта на территорию, исключено бесконтрольное пребывание на ее территории посторонних лиц и нахождение бесхозяйных транспортных средств и предметов. Вход в школу постоянно контролировался сотрудником частного охранного предприятия. На вахте установлена тревожная кнопка, которая выведена на пульт вневедомственной охраны для быстрого реагирования, в случае возникновения нестандартных ситуаций вызывалась оперативная группа частного охранного предприятия. В школе имеется система видеонаблюдения, что позволяет постоянно иметь информацию о происходящем в здании и, при необходимости, оперативно вмешиваться. 

В школе имеются устройства пожаротушения и автоматической пожарной сигнализации «Соната» для обеспечения дублирования сигналов системы пожарной сигнализации на пульт, установленный в подразделениях Федеральной противопожарной службы. Для обеспечения безопасности обучающихся и работников на каждом этаже и в каждом блоке расположена план-схема с указанием путей эвакуации и размещением средств пожаротушения на случай чрезвычайных ситуациях. Тренировки по эвакуации обучающихся и сотрудников из здания школы при различных ЧС проводились согласно графику, утвержденному в образовательной организации. В ходе тренировки вырабатывались навыки быстрого и безопасного выхода из здания, умения немедленного реагирования на изменение обстановки. 
В рамках «Месячника безопасности» прошли открытые уроки, на которых сотрудники МЧС и инспекторами отделения надзорной деятельности и профилактической работы по Приволжскому району г.Казани "Горки" УНД и ПР ГУ МЧС России по Республике Татарстан  провели беседы с обучающимися 5- 9х классов на темы «Неосторожное обращение с огнем», «Неисправности и неправильная эксплуатация электрооборудования», «Правила поведения при пожаре». Инспектор по делам несовершеннолетних прочла лекции обучающимся и их родителями о мерах уголовной и административной ответственности за совершенные  правонарушения.
Таким образом, в школе  системно ведется работа по созданию безопасной среды школы, сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников, а также материальных ценностей образовательного учреждения от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций. 
В 2024-2025 учебном году чрезвычайных ситуаций (пожары, нарушений систем жизнеобеспечения – отопления, водоснабжения, канализации, энергообеспечения) в школе не зафиксировано. 
1.12. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ, КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ
Учебный план школы на 2024-2025 учебный год был составлен на основе базисного учебного плана и сохранял в необходимом объеме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями     обучения     и         классами,     сбалансированность    между предметными циклами, отдельными предметами.  Уровень   учебной    нагрузки    на   ученика   не    превышал   предельно допустимого.       Образовательная     программа     школы     и     учебный     план     школы предусматривает    выполнение    государственной    функции    школы   - выполнение государственного образовательного стандарта, обеспечение базового   общего     образования,   общее   развитие   ребенка    в процессе обучения

В 2024-2025 учебном  году 1-11 классы обучались в соответствии с ФОП начального, основного, среднего общего. Объектами оценки качества образования явились предметные результаты и УУД обучающихся. 

Предметные результаты обучающихся представляют ВПР, контрольные работы, итоговая успеваемость, диагностическое тестирование и данные государственной итоговой аттестации  в выпускных классах школы.

Динамику формирования УУД (регулятивных, познавательных и коммуникативных) обучающихся показывают результаты 1,2 полугодия.

По итогам года успеваемость составила 100 % , качество знаний 50,7%.  На отлично закончили учебный год 45 учащихся, на «4», «5»- 299 ученика. 
	Учебный год
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	Успеваемость
	100%
	100%
	100%

	Качество
	49,8%
	50,7%
	51,2%


Начальное общее  образование
Обучалось 342 учащихся. 
Педагоги ставили перед собой следующие задачи:
- повышение качества знаний и сохранение здоровья обучающихся через создание комфортной психолого-педагогической среды;
- создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранение неповторимости и раскрытие его потенциальных способностей;
 Учебный год на «отлично» закончили – 30, на «4 и 5» - 124 человек.  Качество обученности  45,2%( на 5,9  ниже в сравнении с прошлым годом).
Основное общее образование (5-9 классы)
В 5-9 классах обучалось 398 ученика.  Учебный год окончили на «отлично»  - 16, на «4» и «5» - 136 ученика.  (успеваемость -100 %, качество -38,2%)(на 5,4  ниже в сравнении с прошлым годом).На второй ступени были организованы  групповые занятия для учащихся с низкой  мотивацией обучения.  
Среднее общее образование.
    
На конец учебного года в 10-11-х классах  61  обучающихся. Учебный год окончили на «отлично»  - 2, на «4» и «5» - 18 ученика.  (успеваемость -100 %, качество -32,8%). 
Таким образом, данные показывают достаточно качественное усвоение учащимися учебного  материала образовательных программ за курс начальной, основной, средней школы, положительную динамику успеваемости учащихся начального и среднего общего образования   за 2024-2025 учебный год по сравнению с предыдущим:
· увеличилось количество отличников по школе за счет обучающихся уровней начального и основного общего образования;
· увеличилось количество учащихся, успевающих на «4» и «5», на уровнях начального и основного общего образования.
Одним из главных показателей работы педагогического коллектива являются  результаты государственной итоговой аттестации. В течение 2024-2025 учебного года в школе велась целенаправленная  подготовка к государственной итоговой аттестации обучающихся 9 и 11 классов. Вопросы подготовки к ОГЭ и ЕГЭ являлись неотъемлемой частью внутришкольного контроля,  составлены планы работы педагогического коллектива по подготовке к ГИА. неоднократно в течение года выносились на обсуждение методических объединений, методического и педагогического совета школы. 
Учебная часть постоянно отслеживала посещаемость групповых, индивидуальных занятий, учителя-предметники провели ряд диагностических работ по материалам ОГЭ и ЕГЭ. Системно проводились собрания с родителями и учащимися по подготовке к итоговой аттестации, доводили до их сведения электронные адреса сайтов ФИПИ «Банк открытых заданий» и методических материалов по подготовке к экзаменам, анализы государственной итоговой аттестации прошедшего года, оценивала состояние выпускников в период подготовки к итоговой аттестации, график контрольных процедур по ликвидации пробелов в знаниях, выявленных в ходе диагностического тестирования. 
На заседаниях методических объединений в центре внимания были следующие вопросы: результаты диагностического тестирования, анализ типичных ошибок и разработка алгоритма их устранения; работа над ошибками на групповых и индивидуальных занятиях по подготовке к ГИА и ЕГЭ; отработка с учащимися алгоритма написания сочинения.
Педагоги были ознакомлены с нормативно-правовыми документами по организации и проведению ГИА, принимали участие в городских и региональных методических семинарах по подготовке к ГИА обучающихся 9 и 11 классов, вели мониторинг усвоения учебного материала.  В работе с учащимися использовались разнообразные тематические тесты по различным разделам учебной программы; электронные репетиторы; контрольные задания, тесты, информационные материалы на учительских блогах; дистанционные технологии для подготовки и контроля обучающихся к итоговой аттестации. 
Были  подготовлены документы для формирования базы данных выпускников, знакомили обучающихся с нормативными документами по процедуре ГИА, вели контроль за посещением учебных занятий, информировали родителей о результатах подготовки к ГИА.
Администрация школы совместно с руководителями методических объединений  организовала консультационный пункт для обучающихся и родителей по вопросу подготовки к государственной итоговой аттестации. 
Таким образом, администрацией были созданы условия для качественной подготовки обучающихся к ГИА.
На конец 2024/2025 учебного года в 9-ых классах обучалось 61 ученика. К государственной (итоговой) аттестации за  курс основной общей школы допущены 61 обучающихся. Аттестаты об основном общем образовании получили все.
СВЕДЕНИЯ об обучающихся IX классов и участии их в государственной (итоговой) аттестации
 (2024/2025 учебный год)
	Кол-во обучащихся 
IX классов
	Из общего количества обучающихся  IX классов

	
	не допущены к ГИА / в т.ч. по причине пропусков уроков
	не явились на ГИА , в т.ч. без уважительной
причины
	прошли ГИА в трад.форме
в щадящем режиме
	прошли ГИА
в новой форме по обязат.
предметам
мат/рус.
яз.

	не
выдер-жали
ГИА
в новой
форме
(матка/рус.яз.)
	прошли ГИА
повторно
(мат-ка/рус.яз)

	получили аттестат об основном  общем образовании/  вт.ч. особого образца
	оставлены на
повторный год
обучения/
выпущены со справкой
	прошли ГИА
в новой форме по предметам по выбору

	61
	0
	0
	0
	61
	0
	0
	61
	0
	0


По РУССКОМУ ЯЗЫКУ процент успеваемости по результатам ГИА составляет 100%. Процент качества школы составляет 30%(ниже по сравнению с прошлым годом на 26,4) .  Средняя оценка по предмету составляет 3,4 (ниже по сравнению с прошлым годом на 0,3)  . 
По МАТЕМАТИКЕ  процент успеваемости по результатам ГИА составляет 100% . Процент качества школы составляет 81,7% (выше по сравнению с прошлым годом на 5,6). Средняя оценка по предмету 3,8(ниже по сравнению с прошлым годом на 0,2)  .
Анализируя результаты экзаменов, можно с уверенностью сказать, что по общеобразовательным предметам средний балл по школе  на уровне  установленных ориентиров. 
По итогам учебного года 81 обучающихся,  успешно освоившие  программы основного  общего образования и имеющие положительные  итоговые отметки по всем предметам учебного плана, были допущены к государственной (итоговой) аттестации. 
СВЕДЕНИЯ об обучающихся XI класса и участии их в государственной (итоговой) аттестации
 (2024/2025 учебный год)
	Кол-во обучающихся XI классов
	Не допущены к гос. (итоговой) аттестации/ в т.ч. по причине пропусков уроков
	Из общего кол-ва выпускников XI классов
	Получили образование в форме экстерната за курс средней школы

	
	
	не явились 
на ЕГЭ по обязат.
 предметам
(мат-ка/рус.яз.)
в т.ч. без уваж.причины
	получили
кол-во баллов ниже
мин. порога по 2 обяз. предм. 
(мат.рус.яз.)

	участвовали в ЕГЭ
 повторно
  (мат-ка/рус. язык)
	окончили школу со справкой
	награждены медалью
	

	
	
	
	
	
	
	РФ
	РТ
	

	20
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Результаты ЕГЭ в 2025 году следующие:
Средний балл  по обязательному предмету -  русскому языку выше  на 5,1 балла по сравнению с прошлогодним школьным показателем  и составляет 68,2 балла   (Учитель Кокшина М.Л.) .
Прослеживается повышение среднего балла по обязательному -  по математике. Средний балл составил 77,1 баллов  (выше по сравнению с прошлым годом на  6,9) (Учитель Миннуллина Г.Р.)
Как и в 2024 году выпускники после обязательных предметов отдали предпочтение обществознанию. Также выбрали  английский язык, историю, биологию, литературу, информатику, физику.
	Кол-во обуч-ся в XI кл.
	Количество выпускников, участвовавших в ЕГЭ по выбранным предметам и результаты

	
	Литература
	Химия

	
	 Кол-во участников
	получили кол-во баллов ниже минимального порога
	% от кол-ва участвовавших
	получили от 80 до 100 баллов
(чел.,%)
	общая сумма
 баллов
	средний балл
	Кол-во участников
	получили кол-во баллов ниже минимального порога
	% от кол-ва участвовавших
	получили от 80 до 100 баллов
(чел.,%)
	общая сумма
 баллов
	средний балл

	20
	3
	0
	15
	3
	267
	89 (+29)
	3
	0
	15
	0
	187
	62,3(-2,7)


	Кол-во обуч-ся в XI кл.
	Количество выпускников, участвовавших в ЕГЭ по выбранным предметам и результаты

	
	История
	Биология

	
	 Кол-во участников
	получили кол-во баллов ниже минимального порога
	% от кол-ва участвовавших
	получили от 80 до 100 баллов
(чел.,%)
	общая сумма
 баллов
	средний балл
	Кол-во участников
	получили кол-во баллов ниже минимального порога
	% от кол-ва участвовавших
	получили от 80 до 100 баллов
(чел.,%)
	общая сумма
 баллов
	средний балл

	20
	3
	0
	15
	0
	187
	62,3 (+2,3)
	2
	0
	10
	0
	84
	42(-9,8)


	Кол-во обуч-ся в XI кл.
	Количество выпускников, участвовавших в ЕГЭ по выбранным предметам и результаты

	
	Обществознание 
	Физика 

	
	 Кол-во участников
	получили кол-во баллов ниже минимального порога
	% от кол-ва участвовавших
	получили от 80 до 100 баллов
(чел.,%)
	общая сумма
 баллов
	средний балл
	Кол-во участников
	получили кол-во баллов ниже минимального порога
	% от кол-ва участвовавших
	получили от 80 до 100 баллов
(чел.,%)
	общая сумма
 баллов
	средний балл

	20
	7
	0
	35
	0
	407
	58,1
(+4,4)
	5
	0
	25
	2
	339
	67,8(-4,9)



	кол-во обуч-ся в XI кл.
	Количество выпускников, участвовавших в ЕГЭ по выбранным предметам и результаты

	
	Английский язык
	География

	
	 Кол-во участников
	получили кол-во баллов ниже минимального порога
	% от кол-ва участвовавших
	получили от 80 до 100 баллов
(чел.,%)
	общая сумма
 баллов
	средний балл
	Кол-во участников
	получили кол-во баллов ниже минимального порога
	% от кол-ва участвовавших
	получили от 80 до 100 баллов
(чел.,%)
	общая сумма
 баллов
	средний балл

	20
	1
	0
	5
	0
	22
	22 (-28)
	1
	0
	5
	0
	54
	54


В течение всего учебного года шла активная подготовка к итоговой аттестации в форме ЕГЭ: изучались нормативные документы и с учащимися и с родителями; все учителя в ход своих уроков стали включать тренировочные задания к ЕГЭ; были организованы дополнительные консультации по обязательным предметам русский язык и математика, все дети были ознакомлены с сайтами интернета, где можно было познакомиться с демо-версиями по предметам; на всех каникулах также шла подготовка к ЕГЭ. В течение года дети принимали участие в диагностических тестированиях в формате  ЕГЭ. По предметам по выбору произошло повышение  среднего балла по истории, по  литературе, по обществознанию , а понижение - по биологии , английскому язык, физике, химии. 
Все обучающиеся 11-х классов, допущенные к государственной (итоговой) аттестации, получили аттестат о среднем общем образовании. 
Сравнительный анализ результативности окончания учебного года:

	
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	Всего учащихся в школе на конец года
	736
	774
	801

	Из них обучались по оценочной системе
	649
	679
	726

	Из них «отличников»
	50
	45
	48

	На «4» и «5»
	273
	299
	298

	% качества знаний
	49,8
	50,7
	51,2

	Не успевают
	0
	0
	0

	% успеваемости
	100
	100
	100

	Получили аттестат с отличием
	
	1
	2


1.13. Достижения обучающихся в олимпиадах, 
научно-практических и научно-исследовательских конференциях, конкурсах, спортивных соревнованиях
В 2024-2025  учебном году школа продолжила реализацию программы  «Одаренные дети», работа с одаренными детьми велась в урочной и  внеурочной деятельности.
Совершенствовалась система работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности, сформирована база одаренных обучающихся и учащихся с высоким уровнем учебной мотивации, созданы условия для включения их в исследовательскую и проектную деятельность, участия в конкурсах и олимпиадах. Подготовка к предметным олимпиадам и научно-исследовательским конференциям являлась объектом особого внимания педагогов и руководителей гимназических  методических объединений, внутришкольного контроля администрации.
Научно-исследовательская работа  обучающихся - одно из направлений работы школы по развитию научного творчества и исследовательской культуры обучающихся и педагогов. Наблюдалась положительная динамика у обучающихся в овладении методологическими знаниями, общеучебными умениями и общенаучными методами познания, позволяющими решать задачи творческого характера, вести исследовательскую работу, применять знания ПК.
В 2024–2025 учебном году  школьники традиционно принимали активное участие во Всероссийских предметных олимпиадах, муниципальных конкурсах, онлайн Олимпиада «Winkid», Всероссийская олимпиада по окружающему миру «Знаю все», Всероссийская онлайн олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству для 1-9 классов, Всероссийская онлайн олимпиада «Заврики» по математике UCHi.RU, IV Всероссийская Олимпиада «Остерегайка» (по основам безопасности жизнедеятельности), Всероссийская олимпиада «Математические ребусы».
Таблица                    Участие в олимпиадах, научно-практических конференциях и конкурсах
	Уровень
	Количество мероприятий
	Участники
	Победители и призеры

	Всероссийская олимпиада школьников

	Региональный этап
	4
	4
	1

	Муниципальный этап
	21
	54
	9

	Школьный этап
	47
	419
	87

	Олимпиады

	Очные
	
	
	

	Всероссийский
	7
	17
	5

	Региональный
	0
	0
	0

	Заочные
	
	
	

	Международный
	1
	6
	3

	Всероссийский
	3
	9
	1

	Муниципальный
	1
	35
	17

	Научно-практические конференции

	Очные
	
	
	

	Межрегиональный
	0
	0
	0

	Региональный
	3
	3
	0

	Муниципальный
	6
	33
	8

	Всероссийский
	2
	1
	0

	Школьный
	0
	0
	0

	Заочные
	
	
	

	Международный
	1
	3
	0

	Конкурсы

	Очные
	
	
	

	Международный 
	3
	9
	7

	Региональный
	13
	21
	4

	Муниципальный 
	33
	29
	17

	Заочные
	
	
	


	Международный 
	4
	7
	7

	Всероссийский 
	1
	5
	3

	Региональный
	2
	11
	6

	Муниципальный 
	11
	14
	14

	Спортивные соревнования

	Лыжня России
	1
	30
	0

	ШВЛ
	5
	12
	0

	Лыжные гонки
	2
	20
	0

	Настольный теннис
	5
	4
	2


По итогам регионального этапа Егорова Милана заняла призовое место в олимпиаде по русскому языкулитературе (учитель Кокшина М.Л.), Мифтахова А.Р. призовое место по физической культуре (учитель Хуртов С.Г.)
Высокий уровень сложности олимпиадных заданий, требующий изучения многих предметов на профильном уровне; несвоевременное выявление одаренных детей и недостаточная работа с ними приводят к низким результатам олимпиадных работ, слабой мотивации педагогов и обучающихся в участии во Всероссийской олимпиаде школьников различных уровней.

 Обучающиеся МБОУ «Школа №68» традиционно приняли участие в научно-исследовательской конференциях и фестивалях  «Наследники Джалиля», «Ломоносовские чтения», «Алиш эзләреннән», “Судҗбы солдатской километры”, посвяәенная Победе в ВОВ, в городском фестивалҗ-конкурсе имени А.Гилязова,  (1-11 классы) 

На научно-исследовательской конференции   представлено 12 работ,  из которых 8 стали призерами. 
В школе созданы условия для проявления различных видов одаренности обучающихся. Администрацией и педагогическим коллективом велось методическое сопровождение подготовки конкурсных материалов, была предоставлена возможность для участия  в различных конкурсах по интересам и способностям.  Для школьников одинаково привлекательны индивидуальные и командные соревнования, к которых проявляются лидерские качества личности и есть возможность попробовать себя в разных социальных ролях.  
Изменился и уровень конкурсных мероприятий: обучающиеся стали участвовать не только в районных и городских мероприятиях, их внимание все больше привлекают всероссийские и международные состязания. Большинство предметных и  творческих конкурсов завершилось победой.
Для развития спортивной одаренности работают секции по волейболу, айкидо, бокс. Их посещают 120 человек.  Также  обучающиеся занимаются различными видами спорта вне школы: футбол, хоккей, плавание, гимнастика и др.
Таким образом, активность и результативность участия школьников в олимпиадах, научно-практических конференциях и конкурсах показывает, что работа с одаренными учащимися и учащимися с повышенной мотивацией к учебно-познавательной деятельности ведется систематически, созданы условия для их  подготовки. Несмотря на успехи учащихся, в школе необходимо совершенствовать работу по программе «Одаренные дети» в направлении очного участия в мероприятиях, а в  спорте - добиваться побед  в соревнованиях более высокого уровня и в личном первенстве. 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Среди факторов, положительно повлиявших на достижение поставленных целей,  можно отметить следующие:
· наблюдалась незначительная положительная динамика качества обучения по результатам учебной деятельности и по итогам ГИА;
· сложилась четкая система внутришкольного контроля по основным направления деятельности школы;
· научно-методическое сопровождение учителей  позволило им успешно участвовать в профессиональных конкурсах и транслировать свой ценный педагогический опыт;
· определилась система работы с одаренными учащимися, имеющими повышенный образовательный и творческий  потенциал, что позволило увеличить количество отличников, расширить участие в конкурсах и обеспечить их результативность;
· сложилась система воспитательной работы по всем направлениям реализации ФОП;
· сформировались повышение квалификации педагогических работников и система работы с молодыми специалистами, тематика заседаний кафедр и педсоветов отражает основные проблемные вопросы;
· создана безопасная  среда и необходимые условия для сохранения здоровья всех участников образовательной деятельности;
· расширен спектр платных образовательных услуг; 
· обеспечен достаточный уровень материально-технического оснащения школы  для реализации всех направлений ФОП; 
· большинство учащихся и родителей удовлетворены качеством образования обучающихся;
· учебный план выполнен, учебные программы по всем предметам пройдены;
· в школе идёт постоянная работа над совершенствованием технологической стороны урока, внедряется деятельностный подход  в обучении с вовлечением обучающихся в активную самостоятельную познавательную деятельность посредством использования разнообразных технологий;
·  в школе сложилась определенная система работы с одаренными детьми и обучающимися, имеющими повышенные образовательные потребности, об этом свидетельствует результативность участия школьников в олимпиадах, конкурсах, проектах. Работа школьного научного общества в целом оценивается удовлетворительно, поскольку обучающиеся, мотивированные на учебу, в рамках его деятельности получают возможность для самореализации личности, оптимального развития своих интересов, способностей  и возможностей, формирования опыта творческой, социальной активности. Шире используются возможности дистанционного участия в различных конкурсах и олимпиадах.
 Выделились следующие проблемы: 
показатели ГИА ниже средних городских результатов по ряду учебных предметов и снизились по сравнению с прошлым годом;
мотивация отдельных педагогов к участию в инновационной деятельности;
вовлечение участников образовательной деятельности  школы в грантовые конкурсы.

Исходя из анализа деятельности МБОУ «Школа № 68» можно выделить следующие приоритетные направления деятельности школы на следующий учебный год:
· создание условий в школе для введения ФГОС начального,  основного, среднего  общего образования (обновленные) ;
· повышение качества образования до показателей ГИА на уровне средних городских результатов по русскому языку, математике (проф), истории, физике, литературе, информатике, английскому языку ;
· совершенствовать систему научно-методической работы, ввести в деятельность школы виртуальный методический кабинет; 
· вовлечение участников образовательной деятельности  школы в грантовые конкурсы.
Раздел 2.
Основные направления работы школы на 2025/2026 учебный год.
Цель – обеспечение условий для получения качественного общего образования всем учащимся школы на всех уровнях обучения, создание благоприятной образовательной среды, способствующей раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, обеспечивающей возможности их самоопределения, самореализации школьников.


В 2025-2026 учебном году перед образовательной организацией будут стоять следующие задачи:
1. Повысить уровень образования за счет обеспечения качественного образования: 
 - Предусмотреть систему мер по повышению качества преподавания и подготовки к государственной итоговой аттестации по таким предметам, как биология, физика, химия, английский язык.
 - Создавать социально-психологические условия для развития личности учащихся и их успешного обучения.
 - Организовать работу по введению ФОП  НОО, ООО, СОО.
 - Совершенствовать механизмы повышения мотивации учащихся к учебной деятельности.
 - Формировать у учащихся ключевые компетенции в процессе овладения универсальными учебными действиями.
- Продолжать работу по выявлению «одаренных» учащихся, способствовать развитию их творческого потенциала, стимулируя творческую деятельность учащихся в условиях урочной и внеурочной деятельности.
- Организовать работу по формированию функциональной грамотности.
2. Совершенствовать воспитательную систему школы:
 - Совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах.
- Формирование гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины, потребности в здоровом образе жизни, активной жизненной позиции.
- Координация деятельности и взаимодействие всех звеньев системы: базового и дополнительного образования, школы и семьи, школы и социума.
- Развитие и упрочение ученического самоуправления, как основы социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого обучающегося.
-.Продолжить работу над созданием безопасного образовательного пространства.
- Развитие коммуникативных умений педагогов, работать в системе «учитель – ученик - родитель».
- Формирование в школьном коллективе детей и взрослых нравственной и правовой культуры, уважительного отношения к правам друг друга.
3. Совершенствование системы дополнительного образования:
- Продолжить развитие системы дополнительного образования и внеурочную деятельность учащихся, изучать и создавать привлекательные для  родителей и учеников формы учебы и досуга.
- Продолжить развитие системы платных образовательных услуг.
4. Повысить профессиональные компетентности через:
-  Организацию методической работы, направленной на использование  деятельностного подхода  в обучении с вовлечением обучающихся в активную самостоятельную познавательную деятельность посредством использования разнообразных технологий.
- Развитие системы самообразования, презентацию портфолио результатов их деятельности.
- Активизирование работы по совершенствованию педагогического мастерства учителей, повышением уровня их профессиональных компетентностей.
5. Совершенствовать открытую информационную образовательную среду школы за счет:
- Продолжения  работы по материально-техническому обеспечению учебно-воспитательного процесса.
- Эффективного использования в урочной и внеурочной деятельности информационно — коммуникационных технологий.
Раздел 3
 Организация деятельности школы, направленной на обеспечение доступности общего образования 
	Направление 
	Содержание работы
	Срок 
	Ответственный 
	Контроль, результаты

	1. Выполнение закона  «Об образовании»

	1.Выполнение санитарно-гигиенического режима
	Составление расписания с учетом санитарно-эпидемиологических норм.
	Сентябрь, ноябрь, январь, март
	зам.директора  по УР 
Гарифзянова З.Р.
	расписание

	2.Улучшение медицинского обслуживания
	Профилактические осмотры

	В течение года
	зам. директора  по ВР  Фаттерова М.Ф.
	

	3.Организация питания
	Организация питания  для учащихся школы. Составить график питания учащихся по классам во время перемен и издать приказ по школе. Организовать дежурство в столовой. Назначить ответственного за организацию горячего питания по школе
	В течение года
	директор
Ибатуллова Э.М.
зам.директора по УР Махмутова Г.Х.
по ВР Фаттерова М.Ф.
	Приказ, справки по проверке

	4.Обеспечение адаптационного периода для 1 и 5 классов
	1.Составление расписания уроков и режима дня  для 1 классов с учетом периода адаптации.
2.Психологическое сопровождение периода адаптации учащихся 1, 5, 10 классов.
3. Посещение уроков учителями начальной школы в 5 классах.
	сентябрь-ноябрь
	зам.директора  по УР  Психолог 
	Справка по процессу адаптации 

	5. Организация дежурства учителей и администрации 
	Составление и утверждение графика дежурства учителей и администрации 
	До 5 сентября
	зам.директора по ВР Фаттерова М.Ф.
	

	6. Соблюдение правил ТБ на уроках и переменах
	1.Проведение инструктажа по ТБ для учителей и учащихся в соответствии с нормами и требованиями.
	В течение года
	зам.директора  по АХЧ Закиров Д.В.,
 по ВР Фаттерова М.Ф.
	Журнал по ТБ

	7.Работа с детьми, требующими повышенного внимания
	1.Вовлечение во внеучебную деятельность.
2.Индивидуальные консультации, собеседования.
	В течение     года
	зам.директора по УР и УВР 
	Контроль по плану

	8. Организация работы со слабоуспевающими
	1.Организация работы консалдинговой службы для учащихся.
	В течение     года
	зам.директора  по УР  
	Приказы, циклограммы, работы


Организационные мероприятия 
	Направление 
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Контроль, результаты

	Организационные мероприятия 
 
	Укомплектовать школу педагогическими кадрами

	До 29 августа
	директор 
Ибатуллова Э.М.

	

	
	Организовать прием учащихся в 1-ый класс.
	До 5 сентября
	директор
Ибатуллова Э.М.
	Алфавитная книга

	
	Издать приказы о зачислении учащихся в 1,10-й  класс
	1 сентября
	директор
Ибатуллова Э.М.
	Приказы по школе 

	
	Совместно с профсоюзным комитетом и заместителями директора школы предварительно обсудить перспективный план работы школы на новый учебный год, подготовить анализ ра​боты педагогического коллектива за 2024-2025 учебный год и определить задачи школы на новый 2025—2026 учебный год
	До 1сентября
	директор школы Ибатуллова Э.М., зам.директора по УР Махмутова Г.Х., Иксанова А.М., Гарифзянова З.Р.,  по ВР Фаттерова М.Ф.
	План работы

	
	Смотр готовности учебных кабинетов к началу учебного года
	До 1 сентября
	директор 
Ибатуллова Э.М.
	

	
	 Назначить классных руководителей, заведующих кабинетами, руководителей кружковых  занятий
	До 1 сентября
	директор 
Ибатуллова Э.М.
	Приказ 

	
	 Составить план внутришкольного контроля
	 До 1 сентября
	директор школы Ибатуллова Э.М., зам.директора по УР Махмутова Г.Х., Иксанова А.М., Гарифзянова З.Р.,  по ВР Фаттерова М.Ф.
	План-график 

	
	Организовать индивидуальное обучение  по облегченному режиму  на дому 
	В течение года
	зам. директора по УР Иксанова А.М.
	Пакет документов

	
	 Изучить постановления, решения, распоряжения, приказы по вопросам образования, новые учебные планы, методические рекомендации и письма Министерства образования и науки  РФ и РТ  и других органов образования, изданные в летний период  и в течение года и ознакомить с ними учителей
	В течение года
	директор школы Ибатуллова Э.М., зам.директора по УР Махмутова Г.Х., Иксанова А.М., Гарифзянова З.Р.,  по ВР Фаттерова М.Ф.
	Протоколы 

	
	 Проверить  планы работы руководителей  предметных кружков, классных руководителей, рабочие программы по предмету учителей 
	До 10 сентября
	зам.директора по УР Махмутова Г.Х., Иксанова А.М., Гарифзянова З.Р.,  по ВР Фаттерова М.Ф.
	Индивидуальные беседы

	
	Составить расписание занятий на 2025-2026 учебный год
	До 10 сентября
	зам. директора по УР Гарифзянова З.Р.
	Расписание 

	
	 Завести на новый учебный год необходимую педагогическую документацию:
- журнал учета пропусков и замены уроков  учителей;
- журналы индивидуального обучения;
- журналы кружковых занятий, ГПД
	До 1 сентября
	зам.директора по УР Махмутова Г.Х., Иксанова А.М., Гарифзянова З.Р.,  по ВР Фаттерова М.Ф.
	журналы 

	
	 Составить:
- графики проверки тетрадей и дневников  учащихся, классных журналов;
- графики проведения контрольных работ,
  консультаций,  расписание кружков, спортивных секций;
-дежурства по школе.
	До 10 сентября
	зам.директора по УР Махмутова Г.Х., Иксанова А.М., Гарифзянова З.Р.,  по ВР Фаттерова М.Ф.
	графики 

	
	   Провести инструктивное совещание с  классными руководителями об основных воспитательных общешкольных мероприятиях в новом учебном году, ознакомить с новыми приказами и методическими рекомендациями Минис​терства образования и науки РФ  и РТ по вопросам воспитания учащихся
	В течение года
	зам. директора по ВР Фаттерова М.Ф.
	Совещание при зам.директора 

	
	Составить тарификацию учителей на 2025— 2026  учебный год.
	До 6 сентября
	директор школы   Ибатуллова Э.М.
	

	
	Подготовить отчеты на начало учебного года 
	Сентябрь 
	зам.директора по УР Махмутова Г.Х., Иксанова А.М., Гарифзянова З.Р.,  по ВР Фаттерова М.Ф.
	

	
	 Оформить личные дела учащихся 1-х классов, занести в алфавитную книгу и издать приказ по школе о зачислении первоклассников и вновь прибывших обучающихся 
	 До 5 сентября
	 зам. директора  по УР
 Иксанова А.М.
	Алфавитная книга, приказ

	
	Составить списки «трудных» детей и учащихся, состоящих на  внутришкольном контроле с указанием наставников, в каком кружке занимается, план работы
	До 15сентября
	зам.директора  по ВР  Фаттерова М.Ф.
	план работы 

	
	Сбор сведений о трудоустройстве выпускников школы
	До 5сентября
	зам.директора  по УР  Гарифзянова З.Р.
	

	
	Анализ сохранности учебного фонда школы и степени обеспеченности учащихся учебниками
	сентябрь
	библиотекарь 
Закирова Л.И.
	

	
	Организация работы по учету детей от рождения до 18 лет, проживающих на территории, закрепленной за образовательным учреждением
	сентябрь, январь
	зам.директора по УР Махмутова Г.Х.
	

	
	Комплектование ГПД
	До 1 сентября
	зам.директора по УР Махмутова Г.Х.
	

	
	Уточнение списков учащихся по классам
	До 5сентября
	зам. директора  по УР
 Иксанова А.М.
	


Методическое и информационное сопровождение реализации ФОП в течение 2025-2026 учебного года.
	Направление 
	Содержание работы
	Срок 
	Ответственный 
	Контроль, результаты

	Нормативное обеспечение введения обновленного ФГОС НОО и ООО
	Формирование банка нормативно-правовых документов в соответствии с ФОП (приказы, положения)
	Август 
	Заместители директора по УР, ВР, рабочая группа
	Создание банка нормативно-правовых документов

	
	 Разработка локальных актов и других нормативно-правовых документов: ООП, учебный план, план внеурочной деятельности. 
	Август 
	Заместители директора по УР, ВР, рабочая группа
	Локальные акты

	
	Отслеживание и своевременное информирование об изменениях нормативно-правовых
документов федерального и регионального уровней, внесение корректив в нормативно-правовые документы школы
	По мере поступления
	зам.директора  по УР  Махмутова Г.Х.

	Приказы, локальные акты 

	2. Информационное обеспечение
	Размещение информации о введении обновленных ФОП НОО,ООО,СОО
	Август 
	Заместитель директора по УР
	Информационные материалы

	
	Размещение материала на школьном сайте  для родителей
	В течение года
	зам.директора  по УР
	

	
	Индивидуальные консультации для родителей первоклассников.
	В течение     года
	зам.директора по УР  Махмутова Г.Х., учителя 
	

	3.Организационно-методическое обеспечение введения обновленного ФГОС
	Разработка изменений в ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО,  разработка рабочих программ
	Июнь-август 
	Заместители директора по УР, ВР, рабочая группа
	ООП НОО,ООП ООО,ООП СОО рабочие программы

	
	Согласование расписания занятий по внеурочной деятельности
	Сентябрь
	Директор, заместитель директора по УР
	Расписание внеурочной деятельности

	
	Сформировать график оценочных процедур 
	декабрь, август
	Заместители директора по УР
	график оценочных процедур 

	
	 Участие в совещаниях, семинарах по вопросам реализации ФОП
	В течение года
	Заместители директора по УР, ВР, учителя-предметники
	Информирование педагогов

	
	Разработка и проведение семинаров-совещаний по вопросам формирования и оценки функциональной грамотности обучающихся с руководителями ШМО 
	В течение года
	Заместитель директора по УР
	Протокол 

	
	Обеспечение прохождения обучающимися  входной диагностики с целью определения уровня сформированности функциональных грамотностей
	Сентябрь 
	Заместитель директора по УР
	Результаты мониторинга

	
	Создание копилки  "Способы и приёмы, способствующие формированию читательской грамотности, математической грамотности, финансовой грамотности, глобальных компетенций, естественно-научной  грамотности, креативного мышления"
	В течение года 
	Учителя-предметники,
психолог

	

	4.Кадровое обеспечение введения  обновленного ФГОС
	Анализ кадрового обеспечения
	Август 
	Директор, заместитель директора по УР
	Результаты анализа кадрового обеспечения

	
	Создание плана- графика повышения квалификации педагогических работников
	Август 
	Заместитель директора по УР
	График повышения квалификации

	
	 Обеспечение повышения квалификации педагогических работников
	В течение года
	Заместитель директора по УР
	Прохождение курсов повышения квалификации по вопросам ФГОС ООО

	
	 Разработка (корректировка) планов методической работы по вопросам  обновленных ФОП
	В течение года
	Заместитель директора по УР, руководители ШМО
	Планы работы ШМО

	5.Материально-техническое обеспечение введения обновленного ФГОС 
	Анализ и оценка МТ- оснащения школы
	Август  
	Директор, заместитель директора по АХЧ
	Результаты анализа и оценки

	
	 Определение списка учебников, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС
	Август  
	Заместитель директора по УР, библиотекарь
	Список учебников

	
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательных отношений к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	Регулярно

	Заместитель директора по УР, библиотекарь
	Контролируемый доступ участников образовательного процесса к информационно-образовательным ресурсам в сети Интернет


Раздел 4
Работа с педагогическими кадрами
-расстановка кадров
-аттестация педкадров, совершенствование мастерства
	Направление 
	Содержание работы
	Срок 
	Ответственный 
	Контроль, результаты

	2. Работа с педкадрами по созданию единого методического пространства

	1.Организация работы  над единой методической темой.
	1.Определение плана работы методсовета  на учебный год.
	до 01 сентября

	зам.директора по УР Гарифзянова З.Р.

	Протокол № 1


	2.Организация работы кафедр

	1.Планирование работы кафедр 
2.Составление графика  открытых уроков и внеурочных мероприятий
3. Составление планов работы учителей по темам самообразования
	До 15 сентября
В течение года

	руководители кафедр

	Представление плана работы до15.09.25
графики

	3.Работа по повышению профессиональной компетентности
-диагностика уровня профессионального мастерства,
-направление на курсы в ИРО РТ
	1. Представление материалов по педагогическому  опыту и анализ эффективности используемых педтехнологий.
2.Составление заявки на курсы
	В течение года

	зам.директора по УР
Иксанова А.М..

	Банк данных


	4.Система мер по улучшению условий труда и микроклимата.
	-Приобретение оргтехники, компьютеров.
-Проведение традиционных праздников для педколлектива.
-Выездные мероприятия.
	В течение года

	администрация 
	

	5.Охрана труда:
-организация работы по ТБ согласно приказа,
-организация занятий по ТБ.
	1.Утверждение должностных обязанностей по ОТ, обязанностей по ОТ по видам деятельности.
2.Вводный инструктаж по ОТ.
3.Создание комиссии по ОТ.
4.Организация и контроль за работой столовой.
	В течение года

	директор 
Ибатуллова Э.М.
зам.директора по АХЧ 
Закиров Д.В.
зам.директора по УР Махмутова Г.Х.
	инструкции и должностные обязанности.
Журнал вводного инструктажа.
Документация по столовой

	6. Работа по награждению
	1.Изучение и систематизация материалов по награждению педагогического коллектива.
2.Выдвижение кандидатов на награждение.
3.Оформление документов по награждению (наградной лист)
	В течение года  
	директор 
Ибатуллова Э.М.
зам.директора Махмутова Г.Х.
	Протокол педсовета.
Копии материалов


	7. Обобщение и распространение опыта работы
	1.Проведение открытых уроков и классных часов.
 
	По плану кафедры

	Зам.директора по УР
Махмутова Г.Х., Иксанова А.М., ВР Фаттерова М.Ф. 
 руководители кафедр
	Протоколы кафедр, планы уроков

	
	2. Участие в районных семинарах и конференциях
	В течение года
	
	План-график кафедр 


ПЛАН 
 работы по аттестации педагогических кадров в 2025-2026 учебном году
	Направление
	Мероприятия
	Дата
	Ответственный

	Контроль, результаты

	Аттестация педагогических кадров 
 
	Прием заявлений от аттестуемых и их регистрация.
2. 
	в соответствии с требованиями МО и Н РТ
МО и Н РТ

	Зам директора 
Иксанова А.М. 
	

	
	Составление списка педагогических работников, подлежащие аттестации на соответствие занимаемой должности в текущем учебном году, работа с перспективным планом аттестации на первую и высшую кв. категории
	Сентябрь
	Зам директора 
Иксанова А.М. 
	Приказ по ОУ

	
	Составление графика прохождения аттестации сотрудниками школы

	Сентябрь, январь
	Зам директора 
Иксанова А.М. 
	Перспективный план

	
	Оформление стенда «Аттестация педагогических кадров»
	Сентябрь
	Зам директора 
Иксанова А.М. 
	стенд

	
	Выступление на совещании при директоре 
«Методическое сопровождение аттестации в 2011/2012 учебном году»
	В течение года
	Зам директора
 Иксанова А.М. 
	протокол

	
	Осуществление взаимодействия с Главной аттестационной комиссией при МО и Н РТ по вопросам аттестации педагогических работников школы

	В течение года
	Зам директора 
Иксанова А.М. 
	

	
	Экспертиза результатов педагогической деятельности аттестуемых учителей  на СЗД, первую и высшую квалификационные категории (анализ статистических данных
 проведение контрольных срезов, оценка качества подготовки учащихся, посещение уроков и открытых мероприятий и т.д.)
	По графику
	Зам директора по УР Махмутова Г.Х.,  Иксанова А.М.
	экспертиза


Раздел 5
Совершенствование образовательного процесса
-Педсоветы
-Совещания при директоре
-Методическая работа
-Итоговая аттестация выпускников
	Направление 
	Содержание работы
	Срок 
	Ответственные 
	Контроль, результаты

	1.Обеспечение преемственности
между ступенями обучения
	Расширенное заседание кафедр  по преемственности между начальной и основной школой,  между дошкольной и начальной школой.
	сентябрь,
апрель 
	зам. директора  по УР 
	протокол

	2.Взаимопосещение уроков
	Планирование  взаимопосещения уроков учителями
	в течение года
	руководители кафедр
	справки

	3.Организация системы внеурочной деятельности и 
дополнительного образования развитие познавательного интереса
	Организация  предметных кружков, спортивных секций по результатам диагностики учащихся и родителей
	в течение года

	зам.директора  по УР Махмутова Г.Х., Гарифзянова З.Р.
	

	4.Работа с мотивированными и одаренными детьми.
	1.Организация участия школьников в предметных олимпиадах
2.Проведение творческих конкурсов.
3.Исследовательские проекты.
	ноябрь-январь
в течение года
	зам.директора по УР Махмутова Г.Х., 
Иксанова А.М., 
Гарифзянова З.Р.,
ВР Фаттерова М.Ф.
	Награждение победителей 

	5. Школьная библиотека в образовательном процессе.
	1.Проверка формуляров, получение учебников.
2.Экскурсия в библиотеку учащихся 1 класса, библиотечные уроки, праздник Букваря.
	август-сентябрь
в течение года
	библиотекарь, 
кл. руководители

	Проверка и заполнение формуляров

	6.Совершенствование компьютерной грамотности учащихся и педколлектива
	Обучение и обеспечение доступа учителям к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных
	в течение года
	
	

	7.Обеспечение психологического сопровождения образовательного процесса.

	1.Индивидуальное консультирование родителей.
2.Индивидуальные консультации по проблемам обучения и взаимодействия с детьми.
-адаптация учащихся,
-исследование мотивации учения,
-диагностика успешности обучения,
-развитие познавательных способностей.
-мыслительный анализ, тесты
	в течение года

	психолог 
	Справка по итогам года, анализы и справки по проведенной работе


Педсоветы
	Направление
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственный
	Контроль, результаты

	   Педсоветы 
	Тема «Качество образования как основной показатель работы школы» 
1.Подведение итогов работы школы за прошедший год.
2.Итоги государственной (итоговой) аттестации в 2024/2025 учебном году.  
3.Рассмотрение учебного плана школы на 2025/2026 учебный год, рабочих программ учебных предметов школы, элективных курсов на 2025/2026 учебный год, годового плана на 2025/2026 учебный год.
4. Рассмотрение перечня учебников на 2025- 2026 учебный год.
5.Рассмотрение годового календарного учебного графика на 2025-2026 учебный год.
	Август 

	зам.директора по УР Гарифзянова З.Р.
	протокол

	
	Тема: «Инновационная педагогическая деятельность в развитии творческого потенциала учащихся»
	Ноябрь 
	зам.директора по УР Гарифзянова З.Р. 
	протокол

	
	Тема «Работа с одаренными детьми и талантливой молодежью как фактор повышения общего образовательного уровня педагогов и обучающихся»
	Январь 
	зам.директора по УР Гарифзянова З.Р.
	протокол

	
	Тема: «Формирование читательской грамотности как условие повышения результатов обучения»
	Апрель
	зам.директора по УР Гарифзянова З.Р.
	протокол

	
	О допуске обучающихся 9 и 11 классов к государственной (итоговой) аттестации, перевод 1 классов
	Май 
	зам.директора по УР Гарифзянова З.Р.
	протокол

	
	О переводе обучающихся 2-8, 10 классов. 
Итоги года.
	Май 
	зам.директора по УР Гарифзянова З.Р. 
	протокол

	
	Итоги государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 и 11 классов. О вручении документов об образовании , окончании основной школы обучающихся 9 класса,  об окончании средней школы обучающихся 11 класса.
	Июнь
	зам.директора по УР Гарифзянова З.Р. 
	протокол


Совещания при директоре
	Направление
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственный
	Контроль, результаты

	Совещания при директоре

	1.О готовности школы к новому учебному году
 ( санитарно-гигиенический режим, техника безопасности, готовность учебных кабинетов к новому уч. году).
2. Организация образовательного процесса в новом учебном  году. Режим работы школы
3. О функциональных обязанностях членов администрации школы.
4.Об организации горячего питания.
5. Инструктаж по ведению школьной                 документации.
6. Итоги медицинского осмотра сотрудников на начало учебного года, соблюдение требований СанПиН.
 7. Об итогах комплектования 1 класса.
8.  Подготовка   Дня знаний.
9.  Расписание учебных занятий.
10.  Организация работы кружков и секций.
11.Состояние ТБ на начало нового учебного года, предупреждение ЧС, профилактика ДДТТ.
12. Планирование работы школы по обеспечению пожарной безопасности и  антитеррору.
	август
	директор  Ибатуллова Э.М.,  зам.директора по УР Махмутова Г.Х., Иксанова А.М., Гарифзянова З.Р., по      ВР Фаттерова М.Ф., по АХЧ Закиров Д.В.
	протокол

	
	1. Комплектование ГПД, определение режима работы ГПД.
2. Об аттестации педагогических      работников в 2025/2026 учебном году. 
3. Итоги проверки укомплектованности школьной библиотеки учебной и методической литературой 
4. О  мерах по недопущению незаконных сборов денежных средств.
5. Об организации индивидуально-групповых занятий с учащимися.
6. Организация методической работы в школе.
7. О предметных олимпиадах в 2025/2026 учебном году
8. Организация обучения на дому.
9. Организация дополнительных платных услуг.
10. Организация дежурства по школе.
11. Организация работы  классных руководителей с обучающимися, состоящими на учётах  различного  вида.
	сентябрь 
	директор  Ибатуллова Э.М., зам.директора по УР Махмутова Г.Х.
 Иксанова А.М., Гарифзянова З.Р., по      ВР Фаттерова М.Ф.
	протокол

	
	1.Итоги стартовой диагностика образовательной подготовки учащихся 1,5,10 кл
2.Об организации образовательного процесса в выпускных классах (9,11-е классы).
3. Контроль посещаемости, успеваемости учащихся, состоящих на внутришкольном контроле. 
4. Итоги  выполнения  всеобуча в микрорайоне школы.
5. Организация спортивных секций в каникулярное время, план работы школы на каникулах.
	октябрь
	директор  Ибатуллова Э.М., зам.директора по УР Махмутова Г.Х. ,Иксанова А.М., Гарифзянова З.Р., по      ВР Фаттерова М.Ф.
	протокол

	
	1.   Об итогах проведения школьного этапа всероссийской олимпиады школьников в 2025/2026 учебном году.
2. О состоянии школьной документации.
3. Об организации проведения сочинения по допуску к сдаче ЕГЭ в 11 классе.
4. Анализ выполнения плана контроля и руководства в первой четверти.
5. О состоянии преподавания истории и обществознания.
6. Соблюдение теплового и светового режима. Противопожарного режима в школе.
7. Работа с детьми группы риска 
8.Результаты смотра учебных кабинетов.
9. Работа с отстающими учащимися.
	ноябрь 
	директор  Ибатуллова Э.М., зам.директора по УР Махмутова Г.Х. ,Иксанова А.М., Гарифзянова З.Р., по      ВР Фаттерова М.Ф., по АХЧ Закиров Д.В.
	протокол

	
	1. О состоянии организации горячего питания.
2. Состояние работы органов ученического самоуправления.
3. Состояние  образовательной подготовки обучающихся 9,11 классов по математике  по заданиям ГИА.
4 Подготовка и проведение Новогодних праздников. Инструктаж по технике безопасности и проведения Новогодних праздников.
5.О плане работы в зимние каникулы.
6. Итоги участия в конкурсах, олимпиадах, викторинах.
7.  Анализ выполнения плана контроля и руководства за 1 полугодие.
8. О состоянии преподавания предметов физико-математического цикла.
9. Качество проводимых кружковых занятий и секций в развитии творческих способностей обучающихся. Журналы учета занятий в системе дополнительного образования с 1 по 11 классы.
	декабрь 
	директор школы Ибатуллова Э.М., зам.директора по УР Махмутова Г.Х., Иксанова А.М., Гарифзянова З.Р., по ВР Фаттерова М.Ф.
по АХЧ Закиров Д.В

	протокол

	
	1. Состояние школьной документации.
2. Об  организации горячего питания в II-м полугодии 2025/2026 учебного года
3. Итоги  контрольных работ, контроль за успешностью формирования УУД  у учащихся 2-4, 5 -11  классов.
4. Внеурочная деятельность -важнейший компонент современного образовательного процесса в школе.
5. Анализ состояния техники безопасности и охраны труда в школе. Профилактика травматизма.
6. О состоянии выполнения рабочих программ по предметам
7. Организация обучения на дому.
8. О состоянии преподавания физической культуры. ОБЖ, музыки и технологии.
9. Анализ работы учителей-предметников за 1 полугодие по работе  с детьми с ОВЗ
	январь 
	директор школы Ибатуллова Э.М., зам.директора по УР Махмутова Г.Х., Иксанова А.М., Гарифзянова З.Р.,  по ВР Фаттерова М.Ф.,
по АХЧ Закиров Д.В

	протокол

	
	1. Итоги проверки журналов
2. Обсуждение итогов мониторинга подготовки выпускников 9, 11 классов к ГИА. 
3. О комплектовании фонда библиотеки учебной и методической литературой на новый учебный год.
4. Итоги  выполнения  всеобуча в микрорайоне школы.
5. О состоянии преподавания английского языка.
6. Отработка механизма учета индивидуальных достижений обучающихся начальной школы, основной школы и средней школы
 ( Ученическое портфолио)
	февраль 
	директор школы Ибатуллова Э.М., зам.директора по УР Махмутова Г.Х., Иксанова А.М.
	протокол

	
	1.Итоги мониторинга качества
образовательной подготовки обучающихся 9,11 классов по предметам по выбору.
 2. О состоянии организации профориентационной работы в 9,11 классах
3. О весенних каникулах. Инструктаж по технике безопасности с обучающимися на весенний период.
4.Соблюдение санитарных правил в ГПД начальной школы  (личная гигиена, режим проветривания, организация прогулок, домашнего задания).
5. О состоянии преподавания русского языка и родного языка.
	март 
	директор школы Ибатуллова Э.М., зам.директора по УР Махмутова Г.Х., Иксанова А.М., Гарифзянова З.Р., по ВР Фаттерова М.Ф.

	протокол

	
	1. Организация государственной итоговой аттестации выпускников. 

2. Эстетическое оформление кабинетов, состояние методической базы кабинетов
3.Итоги мониторинга качества образовательной подготовки обучающихся 9,11 классов по русскому языку и математике.
4.О состоянии преподавания химии, биологии, географии.
5. Работа школьного сайта
	апрель 
	директор школы Ибатуллова Э.М., зам.директора по УР Махмутова Г.Х.
	протокол

	
	1. Организация учебного процесса в 9,11 классах на этапе подготовки к ГИА. 

2. Проведение праздника Последнего звонка.
3. Об организации летнего труда и отдыха 
школьников.
4.Результативность участия школьников в дистанционных проектах, конкурсах и т.д. О состоянии работы школьного научного общества
5. Развитие системы дополнительного образования, качество предоставляемых услуг.
6. Контроль за успешностью формирования УУД  у учащихся 2-4, 6 – 11  классов, функциональной грамотности 1,5 классов.
7. Проверка организации питания.
8. Анализ состояния преподавания предметов начальной школы
	май 
	директор школы Ибатуллова Э.М.,зам.директора по УР Махмутова Г.Х., по ВР Фаттерова М.Ф.
	протокол


Методическая работа
тема: Совместная исследовательская и проектная деятельность учителя и ученика как условия для адаптации и самореализации личности в современной социокультурной, полилингвистической среде
	 Направление
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственный
	Контроль, результаты

	Методическая работа
	1.Организовать работу школьных кафедр и назначить руководителей. 
2.Консультации для руководителей кафедр по планированию работы на новый учебный год 
3.Формирование списка слушателей курсов повышения квалификации на 2024 год.
	август
	Директор 
Ибатуллова Э.М.
Зам.директора 
Гарифзянова З.Р.
	Приказ 

	
	Планирование и организация работы методического совета, направление его работы на повышение уровня педагогического мастерства учителей с учетом их реального уровня компетентности и в соответствии с программой развития школы
	сентябрь
	Зам.директора     Гарифзянова З.Р.
	План работы 

	
	Оформить методический кабинет  с рубриками:
- аттестация педагогических работников; график внутришкольного контроля; ФГОС ООО.
	в течении года
	Зам.директора 
по УР Махмутова Г.Х., 
Иксанова А.М., 
руководители кафедр
	

	
	Организация работы кафедр:
- начальных классов 
- естественно-математического цикла (математики, физики, химии, биологии, информатики);
- иностранного языка;
- гуманитарного цикла (филологи, историки, географии);
- родного языка и литературы;
- эстетического цикла;
-классных руководителей.
	в течение года
	Зам.директора по УР Махмутова Г.Х., 
Иксанова А.М., 
Гарифзянова З.Р.
по ВР Фаттерова М.Ф
	Планы работ 

	
	Участие в дистанционных интернет-олимпиадах, телекоммуникационных проектах.
	в течении года
	Зам.директора по УР Махмутова Г.Х., 
Иксанова А.М., 
Гарифзянова З.Р.,
по ВР  Фаттерова М.Ф., руководители кафедр
	Материал на сайте

	
	Посещение конференций различного уровня, научно-методических семинаров, уроков творчески работающих учителей города и республики.
	в течении года
	Педагоги
	Папка с материалами

	
	Участие в Международных и Всероссийских игровых конкурсах 
	в течении года
	Педагоги
	Папка с материалами

	
	Организация обучения педагогов школы на постоянно действующих курсах, семинарах районной, городской методической службы.
Участие учителей в краткосрочных, срочных дистанционных курсах, вебинарах, семинарах по подготовке и проведению ГИА, изучение и обобщение педагогического опыта по качественной подготовке обучающихся к ГИА, представленного в печатных изданиях и сети Интернет
	в течении года
	Зам.директора по 
УР Махмутова Г.Х.,
 Иксанова А.М.,
руководители кафедр
	Графики 

	
	Совершенствование педагогического мастерства, профессионального роста молодых учителей
	в течении года
	администрация
	

	
	Внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование  уровня преподавания предметов, на  социализацию личности ребенка
	в течении года
	Директор Ибатуллова Э.М.
зам.директора по УР Махмутова Г.Х.,
Иксанова А.М.,
Гарифзянова З.Р.
	

	
	Организация деятельности проблемных групп.
	в течении года
	Зам.директора по УР Иксанова А.М., Гарифзянова З.Р.,Махмутова Г.Х.
	

	
	Творческие отчеты кафедр учителей школы по реализации методической темы.
	в течении года
	Руководители кафедр
	

	
	Организация наставничества (закрепление молодых специалистов)
Разработка плана работы с молодым учителем. Оказание методической помощи молодым и новь прибывшими учителями.
Привлечение молодых учителей к жизни и традициям  школы
	в течении года по отдельному плану
	Зам.директора по 
УР Гарифзянова З.Р.
	

	
	Работа учителя с  портфолио
	в течении года
	Зам.директора по 
УР Гарифзянова З.Р.
	портфолио

	
	Выдвижение кандидатур педагогов на участие в конкурсе:
- «Учитель года -2025»;
- Всероссийском конкурсе мастер-классов «Туган тел»;
- конкурс “Тел сагында ир-егетләр”;
- конкурс проф. мастерства молодых педагогов “Педагогическая олимпиада”;
- дистанционный конкурс "Секреты педагогического мастерства" и т.д.
	по графику РОО
	Директор Ибатуллова Э.М.

	


Заседания методического совета
	Направление
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственный
	Контроль, результаты

	Методическая работа
	1.Итоги методической работы в 2024/2025учебном году.
2. Дискуссия «Основные понятия функциональной грамотности учащихся».
3. План ШМО на 2025-2026 уч. год: приоритетные направления, задачи, методическая проблема:
- Корректировка и утверждение плана работы.
4. Распределение обязанностей между членами МО.
	август
	Зам.директора по 
УР Иксанова А.М.,
Махмутова Г.Х.,
Гарифзянова З.Р.

	протокол

	
	Методический совет: 
1.Развитие функциональной грамотности на уроках»
2.Об организации школьного тура олимпиад и подготовка к муниципальному туру.
3. План подготовки к научно-практическим конференциям, участие в конкурсах, проектах.
	октябрь

	Зам.директора по УР
Гарифзянова З.Р.
Психолог
Белянкина Э.В.

	протокол

	
	Методический совет: 
1.Выступление учителей, работающих в 1 и 5 классах по адаптации. Результаты адаптации первоклассников и пятиклассников.
2. Современные обазовательные технологии как средство развития педагогической компетенции.
3.Пути преодоления неуспеваемости учащихся.
4. Подготовка учащихся к городской предметной олимпиаде, оформление заявок на участие.
	декабрь

	Зам.директора по 
УР Гарифзянова З.Р.
Психолог
Педагог-организатор

	протокол

	
	Методический совет:
1. Функциональная грамотность
школьника как один из способов повышения
качества обучения
2.Реализация плана подготовки к ЕГЭ и ГИА - к экзаменам. Разработка конкретных мер помощи ученикам, учителям, родителям по подготовке к экзаменам.
	февраль
	Зам.директора по УР
 Гарифзянова З.Р.

	протокол

	
	1.Анализ работы кафедр:
- творческий отчёт учителей .
- ндивидуальная методическая работа учителя (выступление педагогов по темам самообразования).
- анализ работы МО за 2024-2025 учебный год
- предварительный план на 2024-2025 учебный год.
- программно – методическое обеспечение на 2025- 2026 учебный год
	май
	Зам.директора по УР
 Гарифзянова З.Р.
	протокол


Работа с молодыми специалистами
	Направление
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственный
	Контроль, результаты

	Методическая работа
	1.Организация наставничества

2.Практикум по разработке тематических и поурочных планов. Изучение методических разработок «Как подготовить современный урок?» «Технологическая карта урока»

3. Организация посещения занятий молодого педагога с целью оказания ему методической помощи.

4. Обучение технологии самоанализа урока и внеклассного мероприятия .
	сентябрь
	Зам.директора по 
УР Гарифзянова З.Р.

	приказ

	
	Развитие отношений сотрудничества и взаимодействия между молодыми специалистами и опытными педагогами.
Посещение уроков молодыми специалистами у наставника и коллег школы
	в течение года
	Зам.директора по УР
 Гарифзянова З.Р.
	

	
	Обеспечение своевременной курсовой подготовкой (посещение семинаров, конференций, организация самообразования)
	в течение года
	Зам.директора по 
УР Гарифзянова З.Р.
	

	
	Совещание при зам.директоре  
Адаптация молодых специалистов, их самоутверждение, профессиональное становление 
	май
	Зам.директора по УР 
Гарифзянова З.Р.
	

	
	Круглый стол: «Результативность работы с молодыми специалистами»
	В течение года
	Зам.директора по УР 
Гарифзянова З.Р.
	


                                   Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9 и 11 классов
	Направление
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственный
	Контроль, результаты

	Государственная (итоговая) аттестация выпускников 


	Анализ государственной итоговой аттестации выпускников 9 и 11-х классов  2025 года
	Август 

	зам директора 
Махмутова Г.Х. 
	Пед.совет (протокол)

	
	Осуществление контроля за организацией подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11-х классов:
-посещение уроков;
-проверки журналов и дневников учащихся;
-информирование участников образовательного процесса об особенностях проведения ГИА в 2025/2026 учебном  году;
-организация работы со слабоуспевающими учащимися.
	В течение года
	зам.директора по УР Махмутова Г.Х.
	Сов.дир.,
сов.зам.дир. (протоколы), справки

	
	Создание информационного банка данных об учителях-предметниках, осуществляющих подготовку к ГИА в 2025-2026 учебном году
	Сентябрь
	зам.директора по УР Махмутова Г.Х.
	ШМО 
Банк данных

	
	Информирование педагогов  школы, учащихся выпускных   классов и их родителей об особенностях государственной (итоговой) аттестации выпускников в 2025/2026 учебном  году
	В течение года
	зам.директора по УР Махмутова Г.Х.
	Родит. собрания,   сов.зам.дир.
(протоколы)

	
	Организация мониторинга образовательной деятельности  с учетом результатов контрольных работ, диагностических тестирований в формате ГИА 
	В течение года 
	учителя-предметники, зам.директора по УР Махмутова Г.Х.
	Мониторинг

	
	Индивидуальные консультации с родителями
	В течение года
	зам.директора по УР Махмутова Г.Х.
	Протоколы

	
	Индивидуальная помощь и консультирование учащихся группы «риска» по вопросам подготовки к ЕГЭ и ОГЭ по всем предметам
учебного плана. 
	В течение года
	учителя-предметники
	График

	
	Участие учителей-предметников  в районных и республиканских  семинарах-совещаниях  по вопросам подготовки и проведения  экзаменов 
	По графику 
	учителя 
	ШМО

	
	Участие в работе районных  семинаров – совещаний  для зам.директоров по вопросам государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 классов
	В течение года
	зам.директора по УР Махмутова Г.Х.
	Сов.зам.дир. (протокол)

	
	Организация и обеспечение психологического сопровождения учащихся, учителей и родителей в период подготовки к ГИА выпускников 9 и 11  классов 
	В течение года
	психолог
	Справка, результаты диагностик

	
	Составление графика консультаций и дополнительных занятий с выпускниками по подготовке к ГИА
	Сентябрь 
	учителя-предметники
	

	
	Организация методического сопровождения учителей в период подготовки к проведению выпускных экзаменов:
-на семинарах, проводимых в рамках ШМО,
-во время взаимопосещений уроков;
-на индивидуальных и групповых консультациях.
	В течение года
	зам.директора по УР Махмутова Г.Х.
	 ШМО

	
	Подача заявки на бланки аттестатов в отдел  образования  на получение аттестата об основном общем образовании и среднем общем образовании 
	Май
	зам.директора по УР Махмутова Г.Х.
	Заявка 

	
	Изучение перечня предметов, возможных для сдачи в качестве предметов по выбору в 9 и 11 классов
	Октябрь -
январь 
	зам.директора по УР Махмутова Г.Х.
	Сов.зам.дир
(протокол)

	
	Изучение нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации в 2024–2025 учебном году на совещаниях при директоре, на методических совещаниях, на классных часах, родительских собраниях
	По мере поступления
	зам.директора по УР Махмутова Г.Х.
	ШМО,  сов.зам.дир
(протоколы)

	
	Проведение совещаний с учителями-предметниками, классными руководителями по организации и проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 классов
	Октябрь-май
	зам.директора по УР Махмутова Г.Х.
	Сов.зам.дир
(протокол)


	
	Изучение  демо-версий ФИПИ по предметам для проведения итоговой аттестации в учителями-предметниками и учащимися
	Ежемесячно 
	руководители кафедр
	ШМО


	
	Обновлять информацию о порядках проведения ГИА на информационном стенде и странице «Государственная итоговая аттестация» на сайте школы 
	В течении года

	учителя-предметники
зам.директора по УР Махмутова  Г.Х.
	

	
	Ознакомление с расписанием  экзаменов выпускников 9 и 11 классов и их родителей  
	Май

	зам.директора по УР Махмутова  Г.Х. 
классные руководители 
	Сов.зам.дир


	
	Информирование родительской и педагогической общественности о формах и сроках аттестационного  периода
	Январь, май

	
	ШМО,
родительские собрания
(протоколы)

	
	 Посещение учащимися дополнительных занятий-консультаций    в каникулярный период
	Январь, март

	зам.директора по УР Махмутова Г.Х.
	

	
	Обучение на краткосрочных курсах повышения квалификации учителей-предметников.
	По графику 
	зам.директора по УР Махмутова Г.Х.
Учителя-предметники
	

	
	Осуществление контроля за выполнением программного материала учебных предметов и курсов по выбору 
	1-2 полугодие

	зам директора 
	Справка, приказ 

	
	Подготовка и проведение диагностического тестирования в формате  итогового сочинения в 11-х классах
	Сентябрь-декабрь
	зам.директора по УР Махмутова Г.Х.
	

	
	 Проведение разъяснительной работы с выпускниками и их родителями об особенностях ГИА в 2026 году
	В течение года
	зам.директора по УР Махмутова Г.Х.
 Кл.рук.
	Собрания (протокол, сведения об ознакомлении)

	
	 Проведение консультативно-разъяснительной работы с учителями-предметниками 9 и 11  классов:
-по порядку проведения экзаменов;
-заполнение бланков, протоколов экзаменов;
-по подготовке и проведению экзаменов в различных формах.
	В течение года

	зам.директора по УР Махмутова Г.Х.
	Собеседование, оперативные совещания


	
	Участие учащихся  9 и 11  классов в проведении диагностических тестирований. Анализ.
	Апрель
	зам.директора по УР Махмутова Г.Х.
	Сов.дир. (протокол),
приказ  

	
	Организация работы с организаторами ППЭ
	Апрель-июнь
	зам.директора по УР Махмутова Г.Х.
	совещания, протокол 

	
	Проведение педагогического совета о допуске к экзаменам учащихся 9, 11 классов 
	Май
	зам.директора по УР Махмутова Г.Х.
	Педсовет 

	
	Контроль за состоянием делопроизводства по обеспечению проведения государственной (итоговой) аттестации (протоколы педсоветов, приказы, протоколы экзаменов)
	Май-июнь
	зам директора 
 Г.Х. Махмутова

	

	
	Составление ведомостей с итоговыми оценками выпускников, ознакомление с ними учащихся под роспись.
Проверка соответствия составления сводной ведомости классным журналам
	Июнь
	зам.директора по УР Махмутова Г.Х.
 классные руководители
	Индивидуальная проверка

	
	Проведение педагогического совета об окончании государственной (итоговой) аттестации выпускников 9  и 11 классов, о выпуске из школы
	Июнь
	зам.директора
 Махмутова Г.Х.
	Педсовет

	
	Подготовка документов строгой отчетности к проверке отдела  образования. 
	 Июнь  
	зам.директора по УР Махмутова Г.Х.
	

	
	Анализ результатов выпускных экзаменов 
	Июнь, Август
	зам.директора по УР Махмутова Г.Х.
	Педсовет (протокол) 


Раздел 6
Инновационная работа
	Направление
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственный
	Контроль, результаты

	Организация интеллектуально – творческой  работы учителей

	Комплектование группы учителей-инноваторов
	сентябрь
	Зам.директора
Иксанова А.М.
	Банк данных

	
	Организация обучения учителей по теме: «Повышение эффективности образовательно-воспитательной деятельности школы через развитие познавательной, мыслительной активности и формирование функциональной грамотности учащихся»
	в течении года
	Зам.директора Махмутова Г.Х., Иксанова А.М.,
Фаттерова М.Ф руководители кафедр
	Портфолио, разработки уроков, презентации

	
	 Проведение традиционных мероприятий, повышающих мотивацию к профессиональному развитию
	в течении года
	Зам.директора Махмутова Г.Х., Иксанова А.М., 
Фаттерова М.Ф.
руководители кафедр
	портфолио

	
	Организация участия учителей в методических конкурсах, выставках, семинарах, мастер-классах, Грантах, проектах и т.д.
	в течении года
	Зам.директора Махмутова Г.Х., Иксанова А.М., Фаттерова М.Ф.
руководители кафедр
	портфолио

	
	Внешнее рецензирование работ, направляемых на конкурс 
	в течении года
	Администрация школы 
	

	
	Представление результатов инновационной деятельности на заседании методического совета
	май
	Зам.директора 
Иксанова А.М.
	анализ

	Повышение квалификации кадров Создание единого информационного пространства

	- Организация методической поддержки в подготовке уроков с использованием ИКТ, в поиске учебных и методических материалов в Интернете.
- Подготовка информационно-методических материалов по применения информационных технологий в управлении образованием, в УВП.
- Организация проведения открытых уроков, мастер-классов с использованием ИКТ учителей, владеющих современными методами преподавания и готовых к их творческому применению  с целью обмена опытом.
- Организация работы по использованию материалов, опубликованных в сети Интернет, для подготовки уроков учителями школы, написанию докладов и рефератов учащимися школы.
- Заполнение электронного журнала и дневников обучающихся 
	в течении года

	Зам. директора 
Иксанова А.М . 
	

	Работа с учащимися 

	-Включение учащихся в работу научного общества. 
-Участие в конференциях, конкурсах, фестивалях и т.д.
	в течении года

	Руководитель научного общества «Озарение»
	

	Работа над созданием имиджа школы, благоприятной воспитательной среды

	Организация работы по систематическому обновлению школьного сайта
	 в течении года
	Зам.директора
 Иксанова А.М.
	

	
	Выступления на родительских собраниях, совете старшеклассников и т.д.
	в течении года
	Зам.директора по УВР
	

	
	Подготовка  Публичного отчета о работе школы в 2024-2025 учебном году.
	апрель-май
	Администрация школы 
	

	
	Проведение мониторинговых исследований
	в течении года
	Администрация школы 
	


План работы с одаренными учащимися
	
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	
	Планирование работы на год с одаренными обучающимися; 
Приказ о назначении ответственных за организацию работы с одаренными детьми в  школе в 2025-2026 уч.г;
Проверка и обновление базы данных «Одарённые дети»;
	сентябрь
	Педагог-психолог, 
учителя-предметники, классные руководители

	
	Утверждение графика олимпиад, предметных недель;
Составление индивидуальных образовательных маршрутов, индивидуальных образовательных траекторий обучающихся;
Заполнение базы «Одаренные дети»;
	сентябрь
	Педагог-психолог, 
учителя-предметники, классные руководители

	
	Поощрение одаренных учащихся по итогам учебного года

	сентябрь-май
	Администрация школы

	
	Подготовка к международной  интеллектуальной игре «Тамчы шоу» 
	в течение 
года 
	Андреева Е.В., Яруллина И.Н

	
	Подготовка к конкурсу «Татар кызы» и «Татар егете»
«Красно девица» и «Добрый молодец»
«Көз сылуы – Сөмбелә”
	октябрь
	Андреева Е.В., Яруллина И.Н.,
 Ибрагимова Л.Р.,. Иксанова А.М.


	
	Межрегиональные предметные олимпиады федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет»
	в течение 
года 

	Кокшина М.Л., Андреева Е.В.,  
Файзиева Р.М., Рахимова А.М., Голуб О.А., Сабитова Г.Р.

	
	Проведение школьного этапа интеллектуальной игры «Что? Где? Когда?»
	по графику
	Руководитель ШНО «Озарение» 
Хамидуллина И.В.

	
	Организация учебно-исследовательской деятельности учащихся в рамках школьного научного общества «Озарение».
 Ознакомление с нормативными документами, составление плана работы общества.
	в течение 
года 
сентябрь
	Руководитель ШНО «Озарение» 
Хамидуллина И.В.

	
	Всероссийский конкурс научных работ школьников 

	по графику
	Зам.директора по УР Иксанова А.М.
Руководитель ШНО «Озарение» 
Хамидуллина И.В., Шурхаев Д.Ю.

	
	Подбор и накопление в библиотечном фонде научно-методической литературы,
необходимой для самообразования учителей 
	в течение
 года
	Библиотекарь, 
Педагог - психолог 

	
	Телевизионная гуманитарная олимпиада школьников «Умницы и умники», 
	сентябрь
	Руководители ШМО
Зам.директора по УР, ЗДВР , Кокшина М.Л., 

	
	НПК «Рождественские чтения»
НПК «Кирилло-Мефодиевские чтения»
РНПК им. Л.Н.Толстого
НПК “Шаги в профессию”
НПК «Дни науки»
НПК “Ломоносовские чтения”
Городская НПК «Язык. Культура .XXI век»
РНПК им.Лихачева
РНПК им. Д.И.Вилькеева
НПК имени Н.И.Лобачевского
НПК «Шаг в науку»
Городская НПК К.Д.Ушинского
Республиканская НПК «Онегинские чтения»
Международные Айтматовские чтения
ГНИК "Интеллект. Карьера"
ГГПК "История моей семьи"
ГНПК "Дни науки"
НПК "Старт в науку"
НПК "им. М.С.Устиновой
Городская открытая НПК "Петровские чтения"
РНПК им. Ф.Каримова
РНПК им.Т.Миннуллина
РНПК им.Ф.Амирхана
РНПК им.И.Хальфина
НПК "Джалиловские чтения"
Ремпубликанская НПК им. Ибрагимова
МНПК "Алишевские чтения"
Открытая городская научно-практическая конференөия  “Судьбы солдатской километры” посвяәенная Победе ВОВ
	по графику
	Зам.директора по 
УР Иксанова А.М. 
 Махмутова Г.Х., 
Гарифзянова З.Р.
Учителя-предметники

	
	Участие в Республиканском турнире юных биологов 
	октябрь
	Шамсутдинова А.Т., Файзиева Р.М.

	
	Межрегиональные предметные олимпиады федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет»

	I,IV четверть
	Кокшина М.Л., Сафина С.Р.
Зам.директора по УР Иксанова А.М.

	
	Городский конкурс «Звездный билет» (в рамках конкурса «Живая классика»)

	по графику
	Зам.директора по УР Иксанова А.М.,
Махмутова Г.Х.,учителя математики

	
	Участие в Республиканском историко-правовом турнире 
	20 ноября
	Шарафиева И.А.
Зам.директора по УР Махмутова Г.Х.

	
	Республиканская олимпиада по английскому языку для школьников 2-6 классов «Мой английский»
	28-29 ноября
	ШМО учителей английского языка 
Зам.директора по УР Иксанова А.М., Махмутова Г.Х.

	
	Межрегиональный конкурс проектных работ учащихся «Династии России».
	по графику
	Зам.директора по УР 


	
	Республиканская олимпиада по окружающему миру для младших школьников «Эрудит»
	по плану
	Зам.директора по УР  Иксанова А.М.. Махмутова Г.Х.
Классные руководители

	
	Республиканская олимпиада по математике для младших школьников «Эрудит»
	по плану
	Зам.директора по УР Иксанова А.М. , Махмутова Г.Х.
Классные руководители

	
	Республиканская олимпиада по русскому языку для младших школьников «Эрудит»
	по плану
	Зам.директора по УР Иксанова А.М  , Махмутова Г.Х.
Классные руководители

	
	Республиканский конкурс проектов и исследовательских работ учащихся-6 классов «Первые шаги в науку»
	по плану
	Зам.директора по УР Иксанова А.М..
Руководитель ШНО «Озарение» Хамидуллина И.В.

	
	Республиканский заочный конкурс для детей с ОВЗ и детей-инвалидов «Радуга творчества»
	 по плану
	Зам.директора по ВР Фаттерова М.Ф.


	
	Республиканский турнир юных географов

	по графику 
	Зам.директора по УР Махмутова Г.Х.
Учитель географии

	
	Городская предметная олимпиада по химии для учащихся 8-11 классов
	по графику
	Зам.директора по УР Махмутова Г.Х.
Учитель химии

	
	Разработка и реализация социально-значимых проектов учащимися.
	в течении
 года
	Учителя начальных классов, педагоги-предметники, педагог-организатор 

	
	Представление результатов проектной деятельности в ходе муниципальных, региональных и всероссийских конференций учащейся молодежи
	в течении
 года
	Руководитель ШНО «Озарение» Хамидуллина И.В.
ШМО, учителя -предметники

	
	Привлечение актива «Озарение» к организации интеллектуальных игр среди учащихся школы, проведению  недели науки.
	в течении
года
	Руководитель ШНО «Озарение» Хамидуллина И.В.

	
	Мониторинг результативности работы с одаренными детьми.
	дкабрь, 
май
	Руководители ШМО, учителя-предметники, руководитель ШНО «Озарение» Хамидуллина И.В., зам.директора по УР Иксанова А.М. 

	Стимулирование творческой деятельности одаренных  детей и педагогов.
	в течение 
года
	Администрация

	Участие педагогов школы в муниципальных и республиканских семинарах, конференциях, посвященных проблемам выявления, обучения и воспитания одаренных детей
	в течение 
года
	Руководители кафедр

	Заседание методических объединений учителей «Организация патронажа между способными учащимися и учителями предметниками» 
	по плану
	руководители кафедр

	Совещание при директоре «Результатам диагностирования способных учащихся, подготовка к муниципальной олимпиаде по предметам» 
	октябрь
	Зам.директора по УР, зам.директора по ВР , учителя-предметники

	Пополнение банка педагогической информации по работе с одаренными детьми
- олимпиады по предметам,
- разработки интеллектуальных мероприятий,
- диагностические материалы по работе с одаренными учащимися
	в течение года
	учителя-предметники, классные руководители

	Размещение на школьном сайте материалов по работе с одаренными детьми.
	в течение года 
	Зам.директора по УР Иксанова А.М., учитель Шарафеева Д.А.

	Обобщение опыта работы учителей, работающих с одаренными детьми:
-выступление учителей на семинарах, педагогических советах;
-участие в работе РМО 
	в течение года 
	администрация, учителя предметники
 

	Участие в образовательном семинаре для учителей-предметников по подготовке обучающихся к научно-практическим, интеллектуальным конкурсам и олимпиадам 
	в течение года
	Зам.директора по УР Иксанова А.М.

	Региональная олимпиада школьников «Архитектура и искусство»
	в течение года 
	администрация, 
учителя предметники

	Телевизионная игра «Тамчы-шоу»
	в течение года 
	администрация, 
учителя предметники

	Турнир имени М.В. Ломоносова
	в течение года 
	администрация, 
учителя предметники

	Городская предметная олимпиада по химии для учащихся 8-11 классов
	в течение года 
	администрация, 
учителя предметники

	Открытая олимпиада по математике для учащихся 2-6 классов
	в течение года 
	администрация, 
учителя предметники

	Городской конкурс «Ученик года».
	в течение года 
	администрация, 
учителя предметники

	Межрегиональный конкурс                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              проектных работ учащихся «Династии России».
	в течение года 
	администрация, 
учителя предметники


Раздел 7 
Национальное образование 
	Направление
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственный
	Контроль, результаты

	Национальное образование 
 
	Пропаганда культуры татарского и русского  народов через концерты, выставки, ярмарки-распродажи
	втечение
года 1 раз в четверть
	Зам директора А.М.Иксанова
	Совещание при директоре

	
	Создание  банка данных УМК, реализуемых  в процессе  преподавания  родного языка и литературы
	сентябрь
	Зам директора А.М.Иксанова
	Заседание кафедры

	
	Оказание  методической  помощи  в  разработке  рабочей программы по родному  языку  и  литературе
	август, сентябрь
	Зам директора А.М.Иксанова 
	Заседание кафедры

	
	Организация участия в  районном  этапе городского   конкурса  «Татар егете -2025», «Татар кызы – 2025», «Добрый молодец», «Красно девица», «Көз сылуы”
	по графику
	Зам директора А.М.Иксанова, 
Андреева Е.В.
Яруллина И.Н.
Ибрагимова Л.Р.
	Заседание кафедры

	
	Конкурс юных талантов «Илһам”
	февраль
	Зам директора А.М.Иксанова
	Заседание кафедры

	
	Организация  участия в районном этапе    городского  конкурса  юных  переводчиков  им. Ш. Мудариса  среди  старшеклассников (совместно с  КГУ)
	ноябрь
	Зам директора А.М.Иксанова
	Заседание кафедры татарского, русского, английского языка

	
	 Участие в семинарах различного уровня
	по графику
	Руководитель кафедры
Иксанова А.М.
	Заседание кафедры

	
	Организация участия в  конференциях:
РНПК им.Ф.Амирхана,
РНПК им.Ф.Карима,
РНПК школьников им.Хальфина, МЮНИЧ им.К.Насыри, РНПК им.Т.Миннуллина, НПК им.Лихачёва, НПК «Мир науки» и т. д.
	по графику
	Зам директора А.М.Иксанова
	Заседание кафедры

	
	Организация проведения месячника  родных  языков(по отдельному плану)
	февраль
	Зам директора А.М.Иксанова
	Заседание кафедры русского и тат.языков

	
	Организация праздников:
1.«Масленица»
2 «Нәүрүз»
	1 неделя марта
апрель
	Классные руководители
	Заседание кафедры

	
	Организация и проведение городского  этапа  городского  конкурса  чтецов,  посвященного  Г.Тукаю 
	апрель
	Зам директора А.М.Иксанова
	

	
	Возрождение секретов мастерства
вышивания, вязания  плетения татарских, русских мастеров через внеклассные занятия, кружковую работу
	в течение года
	Руководители кружков
	кафедра классных
рук-лей


	
	Проведение мероприятия  на татарском, русском языках.
	еженедельно
	Зам директора А.М.Иксанова 
Классные руководители
	Совещание при директоре

	
	 Проведение предметных олимпиад
	октябрь-ноябрь
	Зам директора по УР А.М.Иксанова
	справка, заседание кафедры 

	
	Участие в Республиканском конкурсе-акции «Мин татарча сөйләшәм!»
	февраль-апрель
	Зам директора А.М.Иксанова
	Заседание кафедры

	
	Участие учителей и учащихся в НПК, конкурсах, олимпиадах
	в течение года
	Зам директора А.М.Иксанова
	Заседание кафедры

	
	Всероссийский конкурс обучающихся “Национальное достояние России”
	в течении года
	Зам директора А.М.Иксанова
	Заседание кафедры

	
	Многопредметная олимпиада “Юные таланты”
	в течении года
	Зам директора А.М.Иксанова
	Заседание кафедры

	
	Международная олимпиада по татарскому языку при КФУ.
	в течении года
	Зам директора А.М.Иксанова
	Заседание кафедры

	
	Городской конкурс по татарскому языковедению “Без булдырабыз...”, “Сәләтле буын”
	в течении года
	Зам директора А.М.Иксанова
	Заседание кафедры

	
	Подготовка ко Дню рождения  Г. Тукая (составление и утверждение  плана работы)
	апрель
	Зам директора А.М.Иксанова
	Заседание кафедры

	
	Оформление информационных-печатных газет  
	апрель
	Зам директора А.М.Иксанова
	Заседание кафедры

	
	Месячник родных языков
	февраль
	Зам директора А.М.Иксанова
	Заседание кафедры

	
	Конкурс сочинений: 
«Тукай с нами»  (8-11 классы)
Конкурс рисунков:
«Тукай глазами детей» (5-7 класс)
«Природа и Тукай» (1-4 класс)
	февраль-апрель
	Зам директора А.М.Иксанова
	Заседание кафедры

	
	Подготовка ко Дню рождения  М.Джалиля (составление и утверждение  плана работы)
	февраль
	Зам директора А.М.Иксанова
	Заседание кафедры

	
	Посещение музея  М.Джалиля  (Казань, по графику)
	по графику
	Зам директора А.М.Иксанова
	Заседание кафедры


Раздел 8.
Система внутришкольного контроля.
	Направление
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственный
	Контроль, результаты

	
	Сентябрь
	
	
	

	Внутришкольный контроль

	Проверка рабочих программ по предметам, рабочие программы дополнительного образования, кружков, ГПД

	II
	зам. директора 
 Махмутова Г.Х.,
 Иксанова А.М. , 

	Справка, индивидуальные беседы

	
	Комплектование ГПД, определение режима работы ГПД
	I
	директор школы
Ибатуллова  Э.М. зам.директора по УР Махмутова Г.Х.
	Совещание при директоре, приказ, режим дня, циклограмма работы. 

	
	Обеспечение образовательного процесса педагогическими кадрами и распределение учебной нагрузки.
	I
	директор школы
Ибатуллова Э.М.
	тарификация

	
	Проверка  укомплектованности школьной библиотеки учебной литературой.
Оценка соответствия учебников требованиям ФПУ.
	I
	библиотекарь 
Закирова Л.И.
зам. директора по УР
Иксанова А.М.
	Совещание при директоре
 (справка)

	
	Уточнение списков обучающихся
	I
	зам. директора по УР
Иксанова А.М. 
	беседы

	
	Проверка планов работы кафедр
	II
	зам. директора по УР
Иксанова А.М.
	Индивидуальные беседы с руководителями кафедр

	
	Организация внеурочной деятельности обучающихся 1-11 классов
	II
	зам. директора по УР Иксанова А.М.


	Совещание при зам.директора (справка)

	
	Проверка электронных  журналов
Цель: качество оформления журналов в соответствии с установленными требованиями
	III
	зам. директора по УР
Махмутова Г.Х.
Иксанова А.М.
	Индивидуальные беседы
(справка)

	
	Тематический анализ планов воспитательной работы классных руководителей, их коррекция в соответствии с годовым планом школы.
	II
	зам. директора по ВР
Фаттерова М.Ф.
	Индивидуальные беседы

	
	Контроль организации дежурства по школе
	IV
	зам. директора по ВР
Фаттерова М.Ф.
	Совещание при зам.директора  (справка)

	
	Вводные контрольные   работы по русскому языку, математике и английскому языку  в 5,10 классах
	II- IV
	зам. директора по УР 
Махмутова Г.Х. 
руководители кафедр
	Совещание при директоре
(справка)

	
	Организация горячего питания. Обследование жилищно – бытовых условий учащихся 1 – 11 классов с целью составления списков на льготное питание
	IV
	зам. директора по УР
Махмутова Г.Х.
	Акты, справка, индивидуальные беседы

	
	Посещение уроков в 9-х, 11-х классах. Подготовка к государственной итоговой аттестации
	В течение месяца
	администрация
	Справки  посещенных уроков, совещание при директоре

	
	Организация работы  классных руководителей с обучающимися, состоящими на контролях  различного  вида .
	В течение месяца
	зам. директора поВР
Фаттерова М.Ф., психолог Белянкина Э.В.
	 Совещание при директоре (справка)

	
	Адаптация первоклассников к обучению в школе и изучение состояния работы по преемственности в 5-х,10-х  классах (посещение уроков)
	В течение месяца
	администрация, психолог
	Справки  в октябре

	
	Уровень педагогической деятельности  вновь пришедших учителей
	IV
	зам. директора по УВР

	Справки посещенных уроков

	
	Организация индивидуальных и групповых занятий
	III
	зам. директора по УР
Махмутова Г.Х., Иксанова А.М.
	Циклограммы, план

	
	Учет детей микрорайона от 6 до 18 лет
	IV
	зам. директора по УР    
Махмутова Г.Х.
	Совещание при директоре
(справка). Банк данных детей, проживающих в микрорайоне

	
	Организация обучения детей на дому, в т.ч. детей-инвалидов.
	I
	зам. директора по УР
Иксанова А.М.
	Приказ, расписание, журналы

	
	Проверка личных дел обучающихся 1, 10 классов
	III
	зам. директора по УР
Иксанова А.М.
	Справка, индивидуальные беседы 

	
	Работа школьного сайта
	IV
	зам. директора по УР
Иксанова А.М.
	Совещание при зам.директора

	
	Санитарно-гигиенический режим и техника безопасности труда
	I
	Зам.директора по АХЧ  
Закиров Д.В.
	Совещание при директоре

	
	Октябрь
	
	
	

	
	Классно-обобщающий контроль 5-х,10-х классов по проблеме: «Адаптация учащихся 5,10 классов к новым условиям обучения»
	октябрь
	зам. директора по УР
 Иксанова А.М.
	Педсовет (справка)

	
	Классно-обобщающий контроль по теме:
 «Адаптации первоклассников к обучению»
	октябрь
	зам. директора по УР Г.Х.Махмутова

	Педсовет
 (справка)

	
	Состояние преподавания  уроков истории, обществознания, географии.
	В течение месяца
	администрация
	Совещание при директоре (справка )

	
	Уровень сформированности  понятий по обществознанию в  8,9 классах
	II
	зам. директора по УР
Махмутова Г.Х.
Руководитель кафедры 
	Заседание кафедры


	
	Работа с детьми, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности
	II
	зам. директора по УР
Иксанова А.М.
	Совещание при зам.директора
(справка)

	
	Тестирование учащихся 5-9 классов по английскому языку с углубленным изучением
	III
	зам. директора по УР
Махмутова Г.Х.
Руководитель кафедры
	Заседание кафедры


	
	Проверка техники чтения
	IV
	зам. директора по УР
Махмутова Г.Х.
	Заседание кафедры
(справка)

	
	Контроль за работой молодых специалистов
	II
	зам. директора по УР
Иксанова А.М.
	 Справка, методические рекомендации

	
	Контроль посещаемости, успеваемости учащихся, состоящих на внутришкольном контроле. 
	IV
	зам. директора по ВР
Фаттерова М.Ф.
	Совещание при директора
(справка)

	
	Проверка электронных журналов: посещаемость занятий обучающимися, своевременность и объективность выставления отметок, учет посещаемости занятий учащимися . 
	II

	зам. директора по УР Махмутова Г.Х., Иксанова А.М.
	Совещание при директоре
(справка)

	
	Контрольные работы по  изучаемым предметам в 2-9 классах  согласно рабочим программам
	в соответствии с рабочей программой по предмету
	зам. директора по УР
 Иксанова А.М.
Махмутова Г.Х.
	Совещание при  зам.директоре


	
	Соблюдение требований Устава школы
	II

	зам директора по ВР 
Фаттерова М.Ф., советник директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими общественными объединениями Ибрагимова Л.Р., педагог-организаторы Бокаусова Е.Д., Голуб О.А.
	Анализ на совещании классных руководителей

	
	Мониторинг качества образовательной подготовки обучающихся 9,11 классов по русскому языку
	II
	зам. директора по УР Махмутова Г.Х.

	Совещание при  зам.директора


	
	Качество образовательной подготовки обучающихся 2,8 классов
	В течение месяца
	администрация
	Справки посещенных уроков

	
	Проверка соответствия тематического планирования программе кружка, наполняемость групп, привлечение «трудных» подростков к работе секций кружков
	II
	зам. директора по УР
Гарифзянова З.Р.
	Совещание при  зам.директора


	
	Ноябрь
	
	
	

	
	Качество преподавания предметов физико-математического цикла.
	В течение месяца
	 зам. директора по УР
Махмутова Г.Х.
	Совещание при директоре
(справка)

	
	Уровень сформированности первоначальных физических понятий в 7 классах (тестирование)
	IV
	 зам. директора по УР
Махмутова Г.Х.
	Заседание кафедры (справка)


	
	Анализ проведения занятий внеурочной деятельности
	IV
	зам. директора по УР
Иксанова А.М.
	Совещание при  зам.директора (справка)


	
	Срез на вычислительные навыки по математике в 5-8 классах, знаний терминов по химии в 8-9 классах, по биологии 6-7 классах
	В течение месяца
	 зам. директора по УР
Махмутова Г.Х.
руководитель кафедры
	Заседание кафедры  (справка)


	
	Формирование вычислительных навыков учащихся 2-4 классов
	IV
	зам. директора по УР
Махмутова Г.Х.
	Заседание кафедры (справка)

	
	Контроль  за соблюдением единых требований к ведению рабочих тетрадей, тетрадей для контрольных работ по математике
	IV
	зам. директора по УР
Махмутова Г.Х.

	Заседание кафедры (справка)


	
	Состояние  образовательной подготовки обучающихся 9,11 классов по математике  по заданиям ГИА
	III
	зам. директора по УР
Махмутова Г.Х.
	Совещание при директоре (справка)


	
	Работа с детьми группы риска.
	В течение месяца
	зам. директора поВР
Фаттерова М.Ф., психолог Белянкина Э.В.
	Совещание при директоре
(справка)

	
	Работа с неуспевающими по итогам четверти
	III
	зам. директора по УР
Махмутова Г.Х.
	Совещание при директоре
(справка)

	
	Работа классных руководителей и учителей-предметников по подготовке обучающихся 11-х классов к ЕГЭ, 9-х классов – к ОГЭ
	В течение месяца
	зам. директора по УР
Махмутова Г.Х.

	Совещание при зам.директоре (справка)

	
	Проверка журналов: качество оформления журналов в соответствии с установленными требованиями, выполнение теоретической и практической части программ, определение объективности выставления итоговых отметок 
	I,IV
	зам. директора по УР
Махмутова Г.Х.
Иксанова А.М.

	Совещание при зам.директоре (справка)

	
	Мониторинг качества образовательной подготовки обучающихся 10 классов по математике, русскому языку
	III, IV
	зам. директора по УР
 Иксанова А.М.
	Совещание при  зам.директора


	
	О состоянии организации горячего питания
	II
	зам.директора по УР 
Махмутова Г.Х.
	Совещание при директоре (справка)

	
	Проверка учебников.
	I
	зам.директора по УР 
Иксанова А.М., библиотекарь 
	Совещание при зам.директоре (справка)

	
	Качество образовательной подготовки обучающихся 3,7 классов
	В течение месяца
	администрация
	Справки посещенных уроков

	
	Проверка учебных кабинетов и паспортов кабинетов. Состояние техники безопасности на уроках физики,  химии, информатики, технологии, физической культуры. 
	II
	администрация
	Акты осмотра кабинетов. 
Совещание при директоре

	
	Декабрь
	
	
	

	
	Работа классных руководителей 1–11 классов по профилактике правонарушений, безнадзорности
	II 
	зам директора по ВР 
Фаттерова М.Ф.
	Индивидуальные беседы (справка)

	
	Контрольные работы по  итогам I полугодия в 2-11 классах( ФГ),  
	в соответствии с рабочей программой по предмету
	зам. директор  по УР
 Махмутова Г.Х.
руководители кафедр
	Совещание при директоре

	
	Организация консультаций по подготовке к ЕГЭ и ОГЭ
	В течение месяца
	зам. директора по УР
Г.Х.Махмутова
	Совещание при зам.директора (справка)

	
	 О состоянии работы ГПД
	II
	зам. директора по УР
Г.Х.Махмутова
	Совещание при зам.директора (справка)

	
	Проверка журналов 1-11 классов, ГПД, надомного обучения  по итогам I полугодия.
	IV
	зам. директора по УР
Махмутова Г.Х.
Иксанова А.М.
	Совещание при директоре (справка)

	
	Состояние преподавания ОРКСЭ в 4 классе
	В течение месяца
	зам. директора по УР
Махмутова Г.Х.
	Совещание при зам.директора (справка)

	
	Состояние преподавания уроков  физической культуры, ОБЗР, технологии, ИЗО, музыки
	В течение месяца
	администрация
	Совещание при директоре (справка)

	
	Организация обучения на дому
	IV
	зам.директора по УР 
Иксанова А.М
	Совещание при директоре
(справка)

	
	Состояние работы органов ученического самоуправления
	IV
	зам. директора по ВР
Фаттерова М.Ф. советник директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими общественными объединениями Ибрагимова Л.Р.,педагог-организаторы Бокаусова Е.Д., Голуб О.А.
	Совещание при директоре
(справка)

	
	Качество образовательной подготовки обучающихся 4,6 классов
	В течение месяца
	администрация
	Справки   посещенных уроков

	
	Выполнение программы (объем часов, государственные стандарты, практической части)
	IV
	зам. директора по УР
Махмутова Г.Х.
Иксанова А.М.
	Совещание при зам. директора (справка)

	
	Январь
	
	
	

	
	Состояние  образовательной подготовки обучающихся 9,11 классов по математике и русскому языку по заданиям ГИА
	III, IV
	зам.директор УР 
Махмутова Г.Х.
	Совещание при директоре (справка)

	
	Индивидуальная работа учителей-предметников с неуспевающими (учителя, давшие в 1-2 четверти низкое качество ЗУН).
	В течение месяца
	зам. директора по УР
Махмутова Г.Х.

	Совещание при зам.директора
 ( справка)

	
	Проверка электронных журналов: своевременность заполнения,   учет посещаемости занятий обучающимися
	IV
	зам. директора по УР
Махмутова Г.Х.
Иксанова А.М.
	Совещание при директоре (справка)

	
	Состояние преподавания уроков английского языка.
	В течение месяца
	зам.директора  по УР
Махмутова Г.Х.
	Совещание при директоре
(справка)

	
	Отработка механизма учета индивидуальных достижений обучающихся начальной школы, основной школы и средней школы
	В течение месяца
	администрация
	Совещание при директоре
(справка)

	
	Выполнение всеобуча в микрорайоне школы
	IV
	зам. директора по УР    
Махмутова Г.Х.
	Совещание при директоре
(справка). Банк данных детей, проживающих в микрорайоне

	
	Качество образовательной подготовки обучающихся 5,10 классов
	В течение месяца
	администрация
	Справки посещенных уроков

	
	Мониторинг качества воспитательной работы в 1-11-х классах
	II
	зам директора по ВР
 Фаттерова М.Ф.
	Заседание кафедры классных руководителей (справка)

	
	Анализ состояния техники безопасности и охраны труда в школе.  Контроль за работой классных руководителей с обучающимися по предупреждению и профилактике детского травматизма .
	II
	директор
Э.М.Ибатуллова
Зам. директора по АХЧ Закиров Д.В., по ВР  Фаттерова М.Ф.
	Совещание при директоре
(справка)

	
	Февраль
	
	
	

	
	Срезы по русскому языку 6-8,10 кл, по родному языку 6-8,10 кл, английскому языку 5-9 кл.
	II
	зам. директора по УР
Г.Х.Махмутова, 
Иксанова А.М.
	Заседание кафедры (справка)

	
	Реализация программы внеурочной деятельности 
	II
	зам. директора по УР
Иксанова А.М.
	Совещание при зам.директора

	
	Организация индивидуального обучения на дому
	II
	зам. директора по УР
Иксанова А.М.
	Совещание при зам.директора

	
	Состояние преподавания родного, русского и английского  языков.
	в течение месяца
	зам. директора по УР
Г.Х.Махмутова, 
Иксанова А.М.
	Совещание при директоре (справка)

	
	Проверка рабочих  тетрадей и тетрадей для контрольных и творческих работ по русскому языку.
	I
	зам. директора по УР
Г.Х.Махмутова 
руководители кафедры
	Заседание кафедры (справка)

	
	Соблюдение санитарных правил в ГПД начальной школы  (личная гигиена, режим проветривания, организация прогулок, домашнего задания).
	III
	зам. директора по УР
Г.Х.Махмутова, 

	Совещание при директоре (справка)

	
	Работа классных руководителей по патриотическому воспитанию.
	II
	зам директора по ВР 
Фаттерова М.Ф.
	Совещание при зам.директора

	
	Качество образовательной подготовки обучающихся 9,11 классов
	В течение месяца
	администрация
	Справки посещенных уроков

	
	Организация профориентационной работы  в 9, 11 классах
	IV
	зам директора по УР Гарифзянова З.Р.
	Совещание при директоре (справка)

	
	Мониторинг качества образовательной подготовки обучающихся 9,11 классов по предметам по выбору
	III- IV
	зам. директора по УР
Г.Х.Махмутова  
	Совещание при директоре, справка

	
	Проверка электронных журналов:  качество оформления журналов в соответствии с установленными требованиями, своевременность выставления отметок
	IV
	зам. директора по УР
Г.Х.Махмутова, 
А.М.Иксанова 
	Совещание при зам.директора (справка)

	
	Март
	
	
	

	
	Мониторинг качества образовательной подготовки обучающихся 9,11 классов по русскому языку и математике
	III, IV
	зам. директора по УР 
Махмутова Г.Х.

	Совещание при директоре  
(справка)


	
	Проведение контрольных работ  за третью четверть 
	в соответствии с рабочей программой по предмету 
	зам. директора по УР
Г.Х.Махмутова, 
А.М.Иксанова, 
	Совещание при зам.директоре

	
	Опрос обучающихся и родителей об организации дополнительного образования: удовлетворенность, набор программ, актуальный запрос
	III
	директор
Э.М.Ибатуллова
	Совещание при директоре

	
	Проверка  ведения школьной документации (журналы, протоколы)
	IV
	зам. директора по УР
Г.Х.Махмутова, 
А.М.Иксанова
	Совещание при  директоре (справка)

	
	Организация учебно-воспитательного процесса в группе продленного дня
	II
	зам. директора по УР
Г.Х.Махмутова
	Заседание кафедры (справка)

	
	Качество образовательной подготовки обучающихся 6,7 классов
	В течение месяца
	администрация
	Справки  посещенных уроков

	
	Работа школьного сайта
	IV
	зам. директора по 
Иксанова А.М.
	Совещание при директоре (справка)

	
	Проверка соответствия тематического планирования программе кружка, наполняемость групп, привлечение «трудных» подростков к работе секций кружков
	III
	зам.директора  по УР Иксанова А.М.
	Совещание при  зам.директора (собеседование)

	
	Выполнение обучающимися Правил внутреннего распорядка школы
	IV
	зам директора по ВР 
Фаттерова М.Ф., советник директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими общественными объединениями Ибрагимова Л.Р., педагог-организаторы Бокаусова Е.Д., Голуб О.А.
	Заседание кафедры классных руководителей (справка)

	
	Апрель
	
	
	

	
	Состояние преподавания уроков начальной школы.
	В течение месяца
	зам. директора по УР
Махмутова Г.Х.
	Совещание при директоре ( справка)

	
	Мониторинг качества образовательной подготовки обучающихся 9 классов по русскому языку, математике (группа риска)
	III- IV
	зам. директора по УР
Г.Х.Махмутова

	Совещание при  зам.директора

	
	Организация учебного процесса в 9, 11 классах на этапе подготовки к ГИА
	В течение месяца
	зам. директора по УР
Махмутова Г.Х.
	Совещание при директоре ( справка)

	
	Качество образовательной подготовки обучающихся 4 -х классов. 
	III
	зам. директора по УР
Махмутова Г.Х.

	Посещение уроков

	
	Проверка техники чтения
	IV
	зам. директора по УР
Махмутова Г.Х.
	Заседание кафедры
(справка)

	
	Проверка учебников.
	I
	зам.директора по УР Иксанова А.М. зав.библиотекой 
	Совещание при зам.директоре, справка

	
	Проверка  электронных журналов: качество оформления журналов в соответствии с установленными требованиями, своевременность выставления отметок
	IV
	администрация
	Совещание при директоре
(справка)

	
	Тестирование учащихся 5-9 классов по английскому языку с углубленным изучением
	III
	зам. директора по УР
Махмутова Г.Х.
руководитель кафедры
	Заседание кафедры


	
	Состояние преподавания ОРКСЭ в 4 классе
	В течение месяца
	зам. директора по УР
Махмутова Г.Х.

	Совещание при зам.директора,
справка

	
	Мониторинг качества образовательной подготовки обучающихся 10 классов по русскому языку(углубленное изучение) и математике
	IV
	зам. директора по УР
Иксанова А.М.

	Совещание при зам. директора
 (справка)

	
	Проверка организации питания
	IV
	зам. директора поУР
Махмутова Г.Х.

	Справка, совещание при директоре

	
	Май
	
	
	

	
	Мониторинг качества образовательной подготовки обучающихся 11 классов по русскому языку и математике (группа риска)
	I- II
	зам. директора 
Махмутова Г.Х.

	Совещание при зам.директора
(справка)

	
	Анализ результативности работы кафедр
	II
	зам. директора по УР
Иксанова А.М.
	педсовет

	
	Реализация программы внеурочной деятельности начальной школы
	III
	зам. директора по УР
Иксанова А.М.
	Заседание кафедры
(справка)

	
	Контроль выполнения программ.
((объем часов, государственные стандарты, практической части)
	IV
	зам. директора по УР
Махмутова Г.Х.
Иксанова А.М.
	Заседание кафедры
(справка)

	
	Административный контроль за ведением школьной документации.
	IV
	зам. директора по УР
Махмутова Г.Х.
Иксанова А.М.
	Совещание при  зам.директора

	
	Итоговые контрольные работы (промежуточная аттестация). Контроль за успешностью формирования УУД у учащихся 1 – 11 классов.
	1 – 31 мая
	зам. директора по УР
Махмутова Г.Х.

	Педсовет, справка

	
	Качество образовательной подготовки обучающихся 9,11 классов
	В течение месяца
	администрация
	Справки посещенных уроков


Раздел 10
Укрепление материально-технической базы школы
	№№
п/п
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Проведение противопожарных мероприятий:
- Издание приказа по противопожарной безопасности
- Проведение инструктажа по ППБ с сотрудниками и учащимися школы
- Оборудование противопожарных пунктов
-Устранение нарушений по предписанию госпожнадзора
	сентябрь
	Директор Ибатуллова Э.М.
Зам.директора по 
АХЧ Закиров Д.В.

	2
	Проведение мероприятий по охране труда и соблюдению:
-Издание приказа по охране труда и технике безопасности
-Проведение инструктажа по ОТ и ТБ среди персонала и учащихся школы
-Оборудование уголков по ОТ и ТБ
	сентябрь
	Директор Ибатуллова Э.М.
Зам.директора по 
АХЧ Закиров Д.В.

	3
	Проведение систематических проверок и рейдов по сохранности школьной мебели и оборудования в классах и кабинетах
	в течение года
	Зам.директора по 
АХЧ Закиров Д.В.

	4
	Проведение смотра – конкурса кабинетов
	октябрь
	Администрация 

	5
	Приобретение учебников, методических, дидактических, наглядных пособий. Пополнение библиотеки литературой
	в течение года
	Администрация библиотекарь 

	6
	Приобретение инвентаря для кабинетов 
	в течение года
	Зам.директора по 
АХЧ Закиров Д.В.

	7
	Произвести ремонт здания школы:
- Косметический ремонт школы
- Приобретение мебели в учебные кабинеты
	в течение года

	Зам.директора по 
АХЧ Закиров Д.В.

	8
	В период весеннего паводка произвести обследование технического состояния здания, спортивных сооружений, инженерных сетей. Проведение планово-предупредительных работ
	Апрель, август
	Администрация 

	9
	Проведение повторных плановых инструктажей работников школы на рабочем месте
	январь
	Зам.директора по 
АХЧ Закиров Д.В.

	10
	Составление заявок на ремонт школы 
	в течение года
	Зам.директора по 
АХЧ Закиров Д.В.

	11
	Составление сметы на ремонт школы
	май-сентябрь
	Зам.директора по 
АХЧ Закиров Д.В.

	12
	Оформление паспорта  школы 
	Ноябрь
	Зам.директора по 
АХЧ Закиров Д.В.
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